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Aos dezoito dias do més de fevereiro de 2025, as 11:00 horas, pela plataforma teams, a
diretora, senhora Juliana Nicacio Coronel, iniciou & reunigo agradecendo a presenca de
todos, com a seguinte pauta: 1- Nova sala dos professores: A Sra. Juliana Nicacio
apresentou a mudanga da sala dos professores, que agora & mais ampla e fica no
terceiro andar. A professora Simone pediu a palavra, pontuando que faltam tomadas na
sala e um ar-condicionado, pois a sala est4 muito quente: falou também sobre a falta de
piihas e problemas em alguns computadores das salas de aula. 2- Contratagao de
funcionarios: A Sra. Juliana informou que diversos funcionarios e professores estéo
sendo contratados para suprir as lacunas das unidades leste e norte. 3- Apresentacio
dos dados do processo seletivo de ingresso de alunos: O sr. Pedro Leon apresentou
os numeros de inscritos para as turmas do primeiro semestre de 2025. 3- Wi-fi: o sr.
Pedro Leon apresentou o novo sistema de Wi-fi da Escola, disponivel em todos os
andares. 4- Troca literaria: O Sr. Pedro Leon informou que agora ha uma estante no
patio com livros disponiveis para os alunos levarem e deixarem os seus que ja foram
lidos. 5- Aquisicdo de materiais: A Sra. Juliana informou que solicitou uma compra
emergencial de materiais até que a licitagao saia, para que as aulas praticas nao sejam
prejudicadas .A aluna Geovana questionou sobre a falta de material para aulas praticas;
o senhor Pedro compartihou o SEI para demonstrar o processo licitatério. Apos
apresentagao do SEI, a aluna Geovana agradeceu pela clareza em demonstrar todo
ﬁrocesso licitatorio. 8- Divisao da coordenacédo de curso: A Sra. Juliana informou que
o Sr. Igor Ribeiro ficara responsavel pelos cursos de Andlises Clinicas, Hemoterapia e
Salde Bucal, e o Sr. Daniel Gongalves pelos cursos de Geréncia em Saulde, Farmacia
e Cuidados de Idosos. 7. Uniformes e Jalecos: A Sra. Juliana informou que ha plantdes
de venda das camisetas e jalecos com logo da escola e que nao h4 obrigatoriedade do
uso deles. A aluna Geovana sugeriu realizar reunides junto com os representantes de
sala para esclarecer duvidas e dar sugestdes de melhorias para a escola. A ailuna
Lucelia questionou sobre seguro dos alunos, no que o Sr. Thiago esclareceu que o
pagamento esta em dia. Perguntado se tinham alguma pergunta a ser feita, como nzo
houve, agradeceu a participagcdo de todos e a ata foi por mim redigida Pedro Leon e
segue assinada pelos demais presentes.

Juliana Nicacio Coronel — Diretora %(\&udmw \JM ee\en& ﬂ%
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Gabriel Gongalves — Professor Leste
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Alice Santana Correia — aluna Hemoterapia Il Tarde P
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Aos vinte e dois dias do més de abril de 2025, as 14:00 horas, pela plataforma teams,
o Sr. Pedro Leon iniciou a reunido agradecendo a participagao de todos, ressaltando a
pauta do dia: Regimento Escolar e Edital para inscricdo de novos alunos. Pedro fez a
chamada dos integrantes oficiais que fazem parte do Conselho de Escola, informando
que tivemos duas desisténcias, uma foi da professora Janaina Barbosa Franco, do
nucleo descentralizado Norte, eleita por aclamacgdo e que hoje ndo faz mais parte do
quadro de professores, onde n&o ha suplentes para suprir a vaga; explicou que a unica
substituicao realizada foi a da Sra. Nadia Giovana da Silva Wisnierski representante do
corpo discente, periodo matutino, que desistiu do curso, sendo a candidata Sra. lvania
Maria da Silva que teve 35 (trinta e cinco) votos na eleigdo, e estava como suplente,
agora ocupa a vaga que era da Sra. Nadia Giovana. Pedro Leon iniciou a pauta: 1-
Regimento Escolar: O corpo docente, representado pelas professoras Kelyn e
Simone, apresentaram propostas e sugestdes referente as alteragbes no Regimento

Escolar, como segue:

Proposta 1-Titulo | — Das disposigbes preliminares — Capitulo Il — Dos Objetivos — Art.
3 — item | — Foi solicitado incluir perfil epidemiologico e cultural das regides atendidas
pela escola, pois esses indicadores devem ser considerados para a abertura de novos
cursos, para as parcerias estabelecidas com o territério e para as agbes para a insergao
no mercado de trabalho. Pedro Leon disse que, apds analise, a sugestao enviada ¢

pertinente, e sera incluida no Regimento.

Proposta 2- Titulo | — Das disposigées preliminares — Capitulo /| — Dos Objetivos — Art.
3 — jtem |V — Estabelecer parcerias com instituicbes para garantir a formagéo,
aperfeicoamento, especializagéo e atualizagdo de professores — UNASUS, FIOTEC.
Pedro alegou que a sugestdo nao sera atendida, pois nao ha como garantir qualquer
tipo de parceria para formagao de professores, uma vez que depende de outras
Instituicdes, o0 que néo quer dizer que a Escola ndo tentara firmar essas parcerias,

porém nao ha como garantir. Desta forma, néo podera constar no Regimento.

Proposta 3- Titulo Il - Capitulo — Do Conselho Escolar — Art. 9 — Considerando gue o
Conselho de Escola deve garantir a paridade representativa, o nimero de membros
natos excede o niumero dos demais seguimentos, além disso os usuarios (alunos)

devem ter representacdo paritaria em relagdo aos demais. O modelo de Regimento
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Escola da SME pode ser utilizado como guia. Apos andlise, Pedro disse que a
solicitagéo & pertinente, somente serdo membros natos diretor da Fundacéo Paulista,
Diretora da Leste, Supervisor da Leste e Norte, da mesma forma que ha na composicao
do Conselho 4 docentes e 4 discentes, e que os coordenadores pedagodgicos ndo serdo

mais considerados membros natos.

Proposta 4- Titulo Il — Capitulo — Do Conselho Escolar — Art. 10, os docentes
questionam ser necessario ficar claro quais s&o os principios da Fundacéo Paulistana
e onde estéo escritos. Alegam que ndo e possivel que o Conselho tome decisdes que
néo estéo de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Escofa, e que isto no parecer
deles (docentes), deve constar no Regimento Interno da Unidade Escolar, inclusive
neste artigo. Referente a esta solicitacdo, Pedro Leon explicou que os principios da
Fundagcdo sao publicos, e que ndo ha necessidade de mencionar, pois estdo
disponiveis a qualquer municipe e também esta no site da Fundagéo Paulistana e que
conforme item Ill do art. 12 do regimento consta: acompanhar o desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagdgico, avaliando e propondo alteragdes que julgar necessarias
em busca do aperfeicoamento das atividades didaticas. Desta forma no regimento ja
ha mengdo que torna dever do Conselho o acompanhamento do Projeto Politico
Pedagégico, sendo desta forma inviavel a sugestao.

Proposta 5- Capitulo I/l — Da Equipe Escolar — Art, 17 — Equipe Escolar - | Equipe
Gestora. Os docentes alegam que sendo a Diretora escolhida pela Fundacdo
Paulistana, fica evidente que a Fundagéo faz parte da Equipe Gestora da Escola.
Ressaltam que a Equipe Gestora deve ter autonomia para tomar as decisGes
necessarias para o bom andamento da Unidade Escolar, seguindo as diretrizes da
Fundagéo Paulistana e do Projeto Politico Pedagdgico. Foi questionado também por
que deve constar no Regimento que a Fundacdo é da Equipe Gestora, visto que a
Fundagdo Paulistana é a mantenedora ? Pedro explicou que a Escola é uma unidade
da Fundag&o Paulistana, vinculada a Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Cultura,
sendo desta forma necessério que o diretor da Fundacao Paulistana faca parte da
Equipe Gestora (artigo 18 da Lei 16.1 15); justificando desta forma o n3o atendimento
desta sugestao. Foi mencionado pelas docentes que o Conselho de Escola faz parte

da Equipe Gestora, portanto entende-se que as decisbes ndo podem ser tomadas a
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revelia do Conselho, sendo necessario que seja inserido neste artigo, para ndo criar
dualidade de interpretacées. Pedro salientoy que a sugestao ndo sera atendida, uma

vez que o Conselho de Escola farg parte da Equipe Pedagégica e nao da Equipe
Gestora.

Proposta 6- Os docentes apontaram que no artigo 21, consta que a Supervisdo da
Unidade Escolar é responséave! pela escala de férias e no artigo 27 consta que ele deve
fazer a atribuigédo de aulas, participar das reuniées administrativas e coordenar a gestao
da escola, portanto, ele deve fazer parte da Equipe de Gestdo. Referente a este artigo
21, Pedro explicou que houve um erro de digitacéo, pois no Regimento anterior o cargo

existente era o de Supervisor Geral de Unidade Escolar, sendo o responsavel pela
escala de férias, o Diretor, que ja foi corrigido.

Proposta 7- Artigo 19 - Mediante a aprovacao da Fundacgéo Paulistana e do Conselho
de Escola, o Conselho de Escola deve ter autonomia assegurada e isso precisa ficar
claro neste Regimento. Pedro ressaltoy que sugestdo ndo pode ser atendida, uma vez
que o Conselho ndo faz parte da Equipe Gestora.

Proposta 8- Artigo 21 — item IX — E necessério se atentar as fungbes de Diregéo e
Superviséo. Como dito acima, se esta é uma fungédo do Supervisor, ele deve fazer parte
da Equipe Gestora. Quanto a esta questao, Pedro explicou que houve erro na digitacao,
€ que o responsavel pela escala de férias é o Diretor. A professora Kelyn pediu a
palavra, dizendo que no seu entender o Conselho faz parte da Equipe Pedagégica e
que algumas decisdes administrativas deveriam ser tomadas junto ao Conselho de
Escola. Como exemplo citou que mudangas devem ser informadas ao Conselho, pois
entende que o Conselho foi criado para promover gestao escolar democratica. Pedro
Leon, questionou quais seriam essas decisdes administrativas. Professora Kelyn
respondeu, como exemplo o uso do dinheiro, prioridades da escola e nac somente a
parte pedagdgica. Completou dizendo que o Conselho nao deve tomar o lugar da
Direcéo, pois ela é auténoma, julga necessario para manter o bom andamento da
escola, porém nem tudo deve ser feito sem passar pelo Conselho, que promove gestao
escolar democratica. Finaliza dizendo, se n3o fosse assim, ndo haveria necessidade
do Conselho de Escola. Sandra Império pediu a palavras, solicitando a professora Kelyn

para ser mais especifica nesta questio referente a questao pedagogica e
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administrativa. A professora Kelyn respondeu que antes da Juliana assumir como
diretora, houve a questio da mudanca de sala da biblioteca, o que na sua visdo
desconfigurou um local que era importante na Escola, transformando em um lugar que
ficou insignificante, praticamente excluido. Entende que essa decisao é tanto
pedagégica como administrativa, e que algumas decisbes que interferem na dinamica
pedagogica, deveriam ser discutidas no Conselho, uma vez que o Conselho promove
gestéo escolar democratica. Pedro perguntou para ficar mais claro, quais seriam essas
decisbes administrativas? Professora Kelyn respondeu como exemplo como é utilizado
algumas verbas recebidas, e sobre o que realmente ¢ prioridade para a escola, e nzo
somente questées pedagogicas. Salientou que o Conselho nao toma o lugar da
Direg&o, pois sabe que é auténoma, julga necessario para manter o bom andamento
da escola, e que nem tudo deve ser feito sem passar pelo Conselho de Escola, que
promove tem como objetivo promover a gestiao democratica escolar, se ndo fosse
assim, complementa, ndo haveria necessidade do Conselho. Outro exemplo s3o as
metas para o proximo ano. O corpo docente entende que as metas devem .ser
discutidas no Conselho de Escola e nao somente ser “aprovadas”, pois elas interferem
no pedagdégico; ha assuntos administrativos que também s&o pedagdgicos e devem ser
discutidos amplamente. A professora Simone, complementou falando sobre a pintura
da escola e do bicicletario, que na gestso anterior, foi levado a este Conselho. Sandra
Império pediu a palavra e disse ser dificil definir a parte administrativa e pedagodgica,
acha pertinente o que foi dito pela professora Kelyn, e que a parte pedagdgica deve dar
sugestoes. Esclarece que ¢ dificil estabelecer limites, até onde o pedagdégico pode
interferir no administrativo e o administrativo no pedagégico. Este linear deixa confuso
em como “medir” isso no regimento sem que uma parte fosse afetada pela outra. Dra.
Aline pediu a palavra sugerindo uma redacao que permita o Conselho participar de
determinados assuntos e de que fato interferem na questao pedagodgica. Quanto a
questao da biblioteca, respondeu a professora Kelyn que a Fundagdo Paulistana nao
tinha o conhecimento referente a mudanga da sala da biblioteca, o que era sabido &
que nas normas de criagdo da Fundacéo Paulistana e da propria Escofa Makiguti, nao
havia a obrigatoriedade de uma biblioteca, e pela auséncia de um bibliotecario, a
Fundac&o teve problemas com o Conselho Regional de Biblioteconomia, que teve que

alterar a nomenclatura de Biblioteca para Sala de Leitura. Apos explicagées da Dra.
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Aline, Pedro Leon disse que uma vez que ficar redigido no Regimento que o Conselho
faz parte da Gestao Escolar, literalmente seria o seguinte: Qualquer processo de
contratagao, compra de materiais, teria que ser convocado uma reuniao para ser feita
uma votacao, e sabemos que um processo de licitag@o principalmente as que tem
ades&o a atas, & um ou dois dias para aderir ou nao, o que seria inviavel. Disse também
que a sala de leitura dever ser reduzida ainda mais, por conta da quantidade acervos
existentes, o que néo é permitido segundo o Conselho Regional de Biblioteconomia. A
diretora Juliana pediu a palavra dizendo que sera feita uma reunido com o Conselho de
Escola para apresentar a Fundacdo o porqué a Escola Makiguti ndo pode ter uma
biblioteca neste momento. A professora Kelyn pediu a palavra dizendo que em
pesquisas realizadas, existe uma norma de SME (Secretaria Municipal de Educacéo),
cuja redacéo & muito clara, e que deveriam ser analisadas como modelo norteador para
saber onde podemos ou n&o atuar. Disse concordar com o que o Pedro mencionou que
nado € viavel fazer uma reunido para cada passo que a escola fosse tomar. Sandra
Império pediu a palavra e se comprometeu a ler novamente o Regimento da SME, para
tentar adaptar apés analise juridica, ac Regimento da Makiguti. Disse que estabelecer
esta jungdo, & muito importante. Conselho Pedagogico, interferir nas questoes
administrativas em prol do bem comum. Solicitou formalizar estes limites. Dando
continuidade Pedro falou que leu o modelo de SME, explicou que nas escolas
vinculadas a Prefeitura, eles recebem o PDDE (Programa Direto Dinheiro na Escola),
que € uma verba anual em que o diretor utiliza de forma direta, sendo que o Conselho
da SME faz a votago, para que fins a verba devera ser utilizada, até para mostrar a
lisura do processo. Ja na Makiguti, o processo & fejto por licitacdo, uma vez que temos
como mantenedora a Fundagao Paulistana. Apos explicagao, a aluna Geovana pediu
a palavra, perguntando se ndo & possivel a contratacdo de uma bibliotecaria, ja que
temos um acervo tao rico e poderia ser mais bem utilizado. Dra. Aline respondeu nao
ser possivel, pois para isso precisaria ser colocado no orgcamento da Fundag&o. Disse
gue os livros ndo serdo doados, e neste primeiro momento serdo guardados na
Fundagéo. Pedro complementou que para confratacdo seriam necessarios dois
bibliotecarios por conta do horario de funcionamento da Escola Makiguti. A diretora
Juliana pediu a palavra dizendo que sera criado o Regimento do Conselho Escolar para

imitar todas as agdes do Conselho de Escola que hoje ndo tem na Makiguti.

- N
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Proposta 9- Artigo 29 — Dos coordenadores Pedagégicos — Diversas atribui¢ées
técnicas, que no Regimento anterior eram pertinentes aos Coordenadores de Curso ou
compartilhadas entre Coordenagéo Técnica e Pedagdgica, foram transferidas para 0s
coordenadores: XVII - organizar e acompanhar 08 projetos interdisciplinares em saude;
XVIi - representar a unidade escolar nos campos de estagios obrigatérios, atendendo
a demanda administrativa dos campos: XIX — Agendar e organizar visitas técnicas
acordado com os professores. Algumas consideragdes importantes apontadas pelas
docentes: 1- Os coordenadores pedagogicos ndo tem competéncia técnica para realizar
este trabalho, visto que ha a especificidade de cada area de formagédo. Sendo assim, o
coordenador de curso deve ter habilitagdo na area de atuacdo. Pedro explicou que no
momento a sugestao ndo pode ser atendida, visto que, hoje nao temos coordenadores
para fodos 0s cursos, pois para isto teriamos que ter 06 coordenadores na Unidade
Leste e 02 na Unidade Norte, o que é inviavel do ponto de vista econémico para a
Fundagao.

2- Todos os planos de curso aprovados no Conselho Municipal de Educagéo contam
com o coordenador técnico. Foram aprovados desta forma e para que ndo haja a
necessidade do coordenador técnico, 0s planos de curso precisam ser modificados €
aprovados. Pedro explicou que o proximo passo apos a aprovagdo do Regimento &
justamente o ajuste nos Planos de Curso, que além desta questao citada, ha diversos
pontos que néo estao sendo cumpridos, pois os planos de curso sdo de 2020 e
necessitam de atualizagdo, disse que anterior a 2020 n3o existia a funcéo de

coordenador de curso, apenas o pedagogico.

3- Uma das metas da escola para o ano de 2025 é a aprovagéo do Curso Técnico em
Enfermagem e para a aprovagéo deste curso, é necessario que haja o coordenador de
curso, conforme documento apresentado pelas docentes, do Ministério da Satide e da
Associagéo Brasileira de Enfermagem, afirmando esta necessidade. Pedro respondeu
que estd questdo sera verificada junto ao CME (Conselho Municipal de Educagéo),
responsavel pela aprovagéo de Planos de Curso, porém no momento ainda n&o temos

este curso homologado, portanto né&o cabe a inclusao desta sugestao no Regimento.

4. Esta minuta de Regimento Escolar cria o cargo de Técnico em Laboratorio,

entretanto, os técnicos ndo tém autonomia para atuar de forma auténoma, havendo,
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portanto, a necessidade de um responsavel técnico, conforme lei de 2008 que
regulamenta a profissdo de Técnico em Saude Bucal e afirma a necessidade do técnico
ser supervisionado por um cirurgido dentista. Pedro explicou que os técnicos de
laboratérios de todas as areas ndo executardo procedimentos em pacientes, que
durante as aulas praticas, trabalharao sob a superviséo do professor, e, conforme a
prépria Lei enviada, Lei 11.889, Paragrafo (nico, dizz A supervisao direta sera
obrigatéria em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extra clinicas ter
supervisao indireta. Ressaltou que ndo ha afividade clinica nas fungdes dos técnicos.
O coordenador Daniel pediu a palavra, perguntando se de acordo com as contratagdes,
as compras de insumos serao realizadas pelo técnico de laboratério? Eles que irdo
verificar o que sera necessario, uma vez que pelo meu entendimento nao havera mais
© coordenador de curso? Ressalto que especificamente para o curso de farmacia,
normaimente para a compra de insumos é necessario o CRF do farmacéutico, nesse
caso como ficaria? Pedro respondeu que o técnico de laboratério ira realizar o
acompanhamento das aulas praticas, e junto com o professor sera definido quais
materiais serao necessarios para utilizagdo no semestre. Daniel questiona: Entao os
professores & que fardo a requisigao para compra? Pedro diz que o técnico fara a lista
de acordo com o que o professor ira necessitar para a aula pratica. A professora Kelyn
pediu a palavra dizendo que gostaria de esclarecer, se para termos um técnico em TSB,
ele precisa ser registrado no CRO, e que o corpo docente entende a importancia dos
coordenadores de curso, tanto que, quando da estruturacéo dos cargos em 2015, a
solicitagéo para coordenadores de curso, foi uma solicitagdo dos préprios docentes.
Sabemos que o ideal & um coordenador para cada curso, e, entendemos a dificuldade
para isso. Professora Kelyn lembrou que no passado, havia uma proposta para que o
professor que tinha uma jornada de 40 horas, ficasse 20 horas como professor e 20
como coordenador. N&o sabe se isso é legal, e que hoje, seria uma proposta que
poderia ser resgatada. Disse que considera a funcéo de coordenador muito relevante
para o andamento da escola e que nao entende que um tecnico possa substituir a
fungéo de um coordenador. Pedro respondeu que legalmente, nesse caso, acredita que
nac possa ser feito, porém Dra. Aline juridicamente tem mais propriedade para
responder sobre esta questo. Ressalto que sabemos da importéncia do coordenador

de curso, porém, hoje estamos indo contra o proprio regimento da escola, pois
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atualmente temos apenas 2 coordenadores que cuidam cada qual de 3 cursos.
Professora Kelyn pediu a palavra, dizendo que concorda e entende, e que o desejo do
corpo docente é que tivesse um coordenador para cada curso. Disse que o modelo de
Regimento que apresentou foi 0 da ETEC e que acredita que a ETEC n&o faria algo
gue fosse ilegal. Dra. Aline pediu a palavra dizendo que no momento n3o tem como
saber, sem antes ter o conhecimento a forma de Regimento da ETEC. Disse que no
modelo de contratacdo da Fundagdo, ndo & possivel essa cumulagao de cargo de
coordenador com professor, primeire porque a forma de remuneracio € diferente.
Coordenador & salario fechado, diferente do professor que é por hora aula, € de acordo
com a Constituicdo, s6 pode haver acimulo ser for para 0 mesmo cargo (professor).

Conclui dizendo que legalmente falando isso nao seria possivel.

Proposta 10- Artigo 32 — Da Equipe Docente — item X — Parlicipar das horas afividades,
de sua opcgdo de jornada; sendo que parte dessas horas devem ser cumpridas na
Unidade Escolar e parte em local de livre escolha do docente. Pedro informou que

relativo a esta questao ja foi publicado Portaria que trata sobre este assunto.

Proposta 11- Subsegéo IV — Dos Técnicos Laboratoriais — Arfigo 39 — Pedro ressaltou
que esta questdo ja foi respondida nas consideragfes apontadas no item 4 desta

solicitacéo.

Proposta 12- Titulo V — Do Regime Escolar — Capitulo | — Da Avaliagdo — Segéo I: do
Conselho de Escola — Segéo I/ - Do Conselho de Classe — O Conselho de Classe € o
Orgéo colegiado que tera por finalidade: | — Avaliar a evolugéo do processo educativo,
a partir de indicadores institucionais, observando-se o desempenho dos alunos,
individual e coletivamente; |l - analisar e interpretar os resultados das agdes
educacionais, indicando alternativas que favoregam o fortalecimento do processo de
ensino e de aprendizagem:; Il — decidir sobre a retengdo ou aprovagéo dos alunos, com
base nos Registros Académicos que evidenciem o desempenho global. Pedro

respondeu que apds andlise, a sugestao sera atendida, e inclusa no Regimento.

Proposta 13- Secdo Ill — Da recuperagéo — Art. 53 — Caso o estudante ndo desenvolva
as habilidades e competéncias pré-estabelecidas, avaliadas e sintetizadas por nota

inferior a 5 (cinco), serdo oferecidos estudos de recuperagdo continua e paralela
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mediante a criacdo de novas situagbes de aprendizagem. Essa recuperagdo sera
semestral e avaliada por meio de um instrumento avaliativo, tendo por resultado a
média calculada por esta nota, somada a nota final do semestre. § 1° - Em caso de
média menor que a média bimestral, sera computada a maior nota. Pedro informou

que a sugestéo sera atendida, e incluida no Regimento.

Proposta 14- Segéo V — Da dependéncia: Serd oferecido ao aluno o aproveitamento
das disciplinas j4 aprovadas em semestre anterior, possibifitando que este cumpra
apenas a disciplina que ele obteve aproveitamento abaixo da média 5,0 (cinco),
considerando os seguintes critérios: § 1° A orientagdo para realizagéo de Dependéncia
ou necessidade de refazer o modulo por completo sera realizada por decisgo do
Conselho de Classe. § 2° Esteja retido em apenas uma disciplina. §unico: O aluno
apenas serd classificado para o modulo seguinte apds aprovacdo em todas as
disciplinas do médulo anterior. Pedro respondeu que apds analises, a sugestao sera

atendida e inclusa no Regimento.

Proposta 15- Capitulo Ill — Da matricula - Art. 62 §2° E necessério atualizar a forma
de ingresso. Pedro respondeu que nos semestres anteriores as inscricdes eram feitas
pela VUNESP, onde o aluno se inscrevia, fazia a prova, obtiva uma nota e essa nota
era ranqueada, sendo que os 45 primeiros conseguiam a vaga. A dois semestres
estamos fazendo esta inscricao direta. Sera redigido este novo método para ficar no
lugar da forma de ingresso, mantendo a autonomia do Conselho para em casos de
emergéncia o Conselho poder optar por outra forma, como foi feito no semestre
passado, onde ndo havia empresa e o Conselho, por sugestéo do corpo docente, optou

por fazer inscricdo direta, 0 que deu muito certo e se manteve neste semestre.

Proposta 16- Capitulo IV — Da Classificagéo, da Reclassificagdo e da Transferéncia.
Art. 66 — Poderé ser solicitada a reclassificacdo (somente)} até o 10° (décimo) dia letivo
do semestre, pelo proprio estudante matriculado em alguma curso, desde que seja
aprovado no processo seletivo de ingresso. Pedro respondeu que a sugestao foi

atendida, e sera inclusa no Regimento.

Pedro perguntou se havia duvidas. Dra. Aline pediu a palavra e deixou como sugestao,

o que fora pontuado pela professora Kelyn, dizendo que entende a questdoc dz
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: | Z , | | l 'l ; | .| l l I . l | l|
it dciitniieciiietteetitioeiiosdomibioiosibialdossionsiotionssssen



PREFETURA DE FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUGCACAD, TECNOLOGIA € CULTURA

w4
SAC PAULO 1 Municipat de Educagao Profissional e Saude Pubhca Prof. Makic EMEPSP
ALOS d€ cnacdo: Lev 43 806 04 Decreten S8 707 48 2 Autanzacio Barsoer SHE 26 04 Prot. Makigul:

participacéo do Conselho Escolar em alguns assuntos administrativos, e que sugere
que cologue no texto algo no sentido de: O Conselho participara das discussées de
assuntos administrativos, conforme previsto no Regimento do Conselho Escolar que
sera criado, conforme mencionado pela diretora Juliana. Solicita fazer uma redacao
neste sentido, e que haja comprometimento e que o mais breve possivel seja feito este
Regimento do Conselho, convocando o corpo pedagégico, fazendo a construcao inicial
deste Regimento, e que posteriormente seja encaminhando para andlise de legalidade
pela assessoria juridica e pelo Gabinete da Fundagdo Paulistana. E mais viave!l que
este primeiro texto seja feito por quem esta vivendo a realidade da Escola. Apés as
palavras da Dra. Aline, Pedro Leon, diz que a participacao do Conselho de Escola nos
assuntos administrativos sera conforme previsto no Regimento do Conselho Escolar e
sera adicionado como paragrafo (inico. Sandra Império pediu a palavra, perguntando a
professora Kelyn:- criar o0 Regimento atende a questdes dos professores em relagéao as
questées administrativas? Professora Kelyn respondeu que acredita que sim,
salientando que quer apenas garantir que algumas decisées precisam passar pelo
Conselho Escolar, como exposto pelo Pedro, referente ao processo seletivo, que foi
uma proposta do corpo docente. Entendo que muito da realidade da escola, corpo
docente, e 0s alunos, é que estdo a par. Sabemos que dependendo da troca da gestao,
ha uma certa distancia. Precisamos participar de algumas decisdes porque ela diz
respeito a nossa realidade. Sandra Império diz que a partir do momento que se construir
0 Regimento do Conselho Escolar, ficara claro que este Conselho podera interferir nas
questbes administrativas escola quando for para o bem comum. Dra. Aline disse que
guando a diretora Juliana propds a criagdo desse Regimento, a primeira coisa que disse
foi que esse texto inicial teria que ser construido pela escola, por quem esta vivendo a
realidade, pois para mim que sou do juridico, € muito facil analisar critérios de
legalidade, guando ndo estou na realidade de vocés (Escola). Entendemos e achamos
muito relevante o ponto levantado. A diretora Juliana disse ser muito importante a
criagao deste Regimento, pois bercebe que hoje a Escola Makiguti, nestes anos
completa 20 anos de existéncia, e ndo possuia tal Regimento. Finalizando tudo que foi

pontuado pelos professores, Pedro prosseguiu a pauta falando sobre o item:
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Edital para Ingresso de Alunos - Pedro informou que o edital para ingresso de alunos

para o 2° semestre de 2025, com excegao da informacéo que havera pontuacao para
ex-alunos, os demais itens continuam iguais.

Finalizando esta parte, Pedro iniciou a votacdo para a aprovacao ou nao do Regimento,
onde houve 7 votos favoraveis e 3 contra. Ja para o Edital de Ingressos de alunos houve
9 votos favoraveis e uma abstengédo. Dessa forma o Regimento foi aprovado pela
maiorié‘aos conselheiros, e o préximo passo sera ser enviado DRE para analise e
eéstando.tudo certo, encaminhado a CME (Conselho Municipal de Educacao).

Perguntado se tinham alguma pergunta a ser feita, como nao houve, agradeceu a

participacao de todos e a ata foi por mim redigida Marly Junko Kouhiro Menezes e
segue assinada pelos demais presentes.

Sandra Império — Coordenadora CEPC e n}lf .

Juliana Nicacio Coronel — Diretora 62:}55'

C
José Wilson de Jesus — Supervisor ?ﬁ\g‘m \/\jx %.O\/\ OU %ﬁf_\U/\
Daniel Gongalves — Caordenador Q’“j/ 5 f “""":/5

Rebeca Lacerda — Coordenadora ’Qﬂm GGI/(JJ\dﬂ-« O.M}’ ;
Simone Aparecida Ribeiro de Mattos — Professora ‘*QM‘M/ QQ 54 ﬁ/@é‘u,/
Kelyn Cristina Castéo — Professora mﬁw QUJAM/ Qa/ioia

U
Gabriel Lima Gongalves - Professor A"B\\\- &_j\

Geovana Souza Vieirg — Aluna U
)
o

Alice Santana Correia - Aluna njf/z‘m e ") ) ;:PM —_

—

Ivania Maria da Silva—AlunanMM,m?-f Mﬂ“’l/b‘d-\ a > ‘Owﬂ

Natalia Coelho de Oliveira — Aluna (Norte) :,/7 4 P
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Demais participantes:

L™ Aline de Souza Pereira — Chefe de Assessoria Técnico Juridico r%ﬂ

=l Kieber Tellini de Andrade - Coordenador M —

Pedro Leon Brito Aguilar Peres — Assistente Geral de Gestao —Z B 1

" Rogério Santos Bianchi — Professor % { 3
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Aos doze dias do més de agosto de 2025, as 11h30 horas, pela plataforma teams, o Sra.
Juliana Nicacio iniciou a reunido agradecendo a participagao de todos, ressaitando a
pauta do dia: Contratagdo de novos funcionarios, Contratagio da empresa de
Bombeiros, Plano de curso de Enfermagem, Regimento Escolar, Insumos, Aquisicéo de
Bandeiras, Instalagdo de computadores nas salas de aula, Aniversario de 20 anos da
Escola Makiguti. Passou a palavra ao Sr. Pedro Leon, que iniciou a pauta: 1-
Contratacido de novos funcionarios: Pedro informou que neste segundo semestre
houve a contratagéo de 19 novos funcionarios, dentre eles técnicos de laboratérios,
informatica, inspetores de alunos e professores. Em processo de contratagéo temos uma
técnica para TSB na Makiguti Norte, e uma secretaria escolar para Makiguti Leste. 2-
Contratagdo da empresa de Bombeiros: Sobre este item, Pedro disse que em consulta
ao processo SEI (sistema eletrdnico de informagao), foi feita reserva financeira em 08 de
agosto de 2025, e, estamos aguardando novos pareceres. Passou a palavra ao
coordenador Kieber Tellini que discorreu sobre o item 3- Plano de curso técnico em
Enfermagem: O coordenador disse que o plano de curso Técnico em enfermagem esta
em fase de corregdes e adaptagdes. A idéia & enviar para aprovacao do Conselho
Municipal de Educagao ainda este semestre para té-lo aprovade no inicio do préximo
ano. A Fundacéo Paulistana tem trabalhado para que o ofertamento do curso se dé no
proximo ano. Concluiu dizendo que apés a aprovagéo do plano de curso ainda existem
algumas etapas como compra de equipamento e insumos, laboratério para as aulas
praticas e contratagdo de pessoal necessario. Estamos trabalhando com afinco para
atender a comunidade em relagdo a oferta desse curso. 4- Regimento Escolar:
Referente ao Regimento Escolar, em consulta no Processo SEI, Pedro informou que o
mesmo enconfra-se em analise em SME (Secretaria Municipal de Educacao). 5-
Insumos: Sobre os insumos, Pedro informou que foram adquiridos os lotes 1 - vidrarias,
4 - materiais de Salde Bucal e 27 - materiais de uso comum. Os demais lotes
fracassados irédo para dispensa de licitagdo. A professora Larissa pediu a palavra
alegando que neste inicio de semestre ndo receberam os insumos para as aulas préaticas
de Saude Bucal, o que foi imediatamente respondido pela diretora Juliana dizendo que
estaria verificando com o coordenador de curso, pois uma vez que chegaram os
materiais a solicitacdo deveria ter sido feita para a Makiguti Leste, o que ndo ocorreu. 6-
Aquisicao de Bandeiras: Pedro, em consulta ao Processo SEl, informou que as
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bandeiras serdo entregues até a data de 30 de agosto de 2025. 7- Instalagdo de
computadores nas salas de aula: Pedro informou que recebemos da Fundagao
Paulistana 29 computadores de doagao, e que a prioridade é a instalagao dos mesmos,
em todas as salas de aula. Previsdo de instalagao em todas as salas até sexta-feira, 15
de agosto de 2025. Pedro passou a palavra para a Diretora Juiiana para falar sobre o
item 8- Aniversario de 20 anos da Escola Makiguti: Juliana informou que no dia 15 de
agosto, a Escola Makiguti ird completar 20 anos de existéncia, e, para celebrar esta data
ta0 significativa, disse que esta sendo preparado um evento a muito especial no dia 29
de agosto. Perguntado se tinham alguma pergunta a ser feita, a aluna Ana Débora, da
Makiguti Norte, pediu a palavra para deixar registrado em ata, algumas reivindicagoes
Disse que a Makiguti Norte encontra-se em situagéo muito precaria; citou como exemplo
a parte do laboratério, cujo espago € utilizado tanto para o curso de Salde Bucal, como
para o de Farmécia. Falou sobre a falta de insumos para as aulas praticas, da falta de
professores no primeiro semestre, que acabou ocasionando a desmotivacéo de muitos
alunos a continuarem no curso. Comentou sobre a questéo dos professores, que no
entendimento dela, acumulam fungdes, demorando para entrar em sala de aula. E sabido
que a aula inicia as 19h00, porém ha alguns docentes que segundo ela, ficam fazendo
outros tipos de trabalhos e s6 iniciam a aula, praticamente ap6s as 21h00 horas. Disse
assim como ela, muitos alunos estdo se sentindo “abandonados”, que o Nucleo
Descentralizado Norte é considerado um “puxadinho”, onde tudo & muito dificil. Solicitou
gue os responsaveis centrais, seja da Escola Makiguti, Fundagao Paulistana, tivesse um
ofhar diferenciado em relagdo a Makiguti Norte, onde a transparéncia em relagao as
verbas destinadas a Makiguti, fosse vista n&o somente na Leste. O professor Rogério
Spinola pediu a palavra dizendo que hoje se considera professor efetivo da Makiguti
Norfe, pois cumpre metade de sua jornada com aulas na Norte, que em relagéo ao que
foi dito pela aluna Ana Débora, nao concorda com a fala em que disse que alguns
docentes “tem dupla fungao”. Solicitou deixar registrado em ata, que em relagdo ao
horario de supervisdo de estagio, os mesmos 0 fazem fora do horério de aula, pois
sabem do procedimento a ser cumprido. Disse também que na sua concepgao, a Escola
Derville Alegretti ndo esta preparada para receber cursos técnicos, por varias questoes
ja pontuadas desde o inicio de sua implantagéo que foi.em agosto de 2021. Sabe que

“problemas” existem em qualquer local, e na sua visao, ndo ha como comparar a Escola
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Makiguti Leste com o Nucleo Descentralizado Norte, pois a Leste & um local proprio,
onde melhorias podem ser realizadas sem a interferéncia de terceiros, ja no Nucleo
Norte, por estarmos ocupando um espacgo cedido, tudo torna-se mais burocratico.
Professor Rogério Spinola enfatiza que o Nucleo Norte, ndo é salubre para alunos e
professores, pois o espago ndo oferece condicbes satisfatérias para um ensino de
qualidade. Disse que apesar das dificuldades, a Makiguti Norte é uma Escola
consolidada que ja formou milhares de alunos, e que possui um nivel excelente de
professores. A aluna Lucila solicitou a palavra pedindo para explicar a questdo de
insumos que ndo chegaram, ao que o Pedro informou que alguns lotes de insumos de
Farmacia e Andlises Clinicas foram fracassados e darzo prosseguimento a aguisicéo
com dispensa de licitagéo. O professor Rogério Spinola pediu a palavra, dizendo que na
gestdo anterior da Escola, na época, o coordenador de curso nao consultou os
professores de Salide Bucal, e nao foram pedidos alguns instrumentais necessarios nas
aulas praticas da Makiguti Leste. A aluna Lucila, relatou sobre a insatisfacéo dos alunos
em relac&o a mudanga no horéario de intervaio, Gue segundo eles nao “refrescou” muito,
pois continua tendo muita fila na cantina, que nao consegue atender a demanda dos
alunos. O professor Rogério Bianchi pediu a palavra, dizendo que néo concorda com a
mudanga do horario do intervalo, alegando que a cantina & que tem que se adequar para
atender da melhor forma os alunos. Perguntado se havia alguma questio a mais a ser
esclarecida, como nao houve, agradeceu a participagéo de todos e a ata foi por mim
redigida Marly Junko Kouhiro Menezes e segue assinada pelos demais presentes.

Diogo Telies Martins Pereira — Diretor Geral FPETC

Sandra Império — Coordenadora CEPC \/(Mw+v :
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Juliana Nicacio Coronel — Diretora
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Priscila Gomes Figueredo —~ Supervisora iﬂ'l .

Camila Marques de Andrade — Coordenadora Pedagégica é’,\f, 'MQ&’W

Rebeca Lacerda Ales ~ Coordenadora Pedagégic _QLQJM_, O&Wta_ Qs .
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Rogério Santos Bianchi — Professor { L
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Aos nove dias do més de setembro de 2025, as 11:00, pela plataforma Teams, o Sr.
Diogo Telles, Diretor da Fundagéo Paulistana de Educacdo Tecnologia e Cultura,
iniciou a reuni&o, agradecendo a participagio de todos na reunido extraordinaria, para
votagdo “Aprovacdo ou ndo”, do Plano de Curso de Enfermagem. Agradeceu a
Sandra Império que esteve a frente deste projeto, e a todos que se dedicaram com
afinco para que o Plano {osse finalizado & aprssentado neste Conselho. Relembrou
em sua fala, quando de sua participagdo na Formatura em dez/24, da implantac&o do
Curso de Enfermagem que agora est4 se torando uma realidade. Disse que o curse

P —

vem para agregar aos demais cursos ja oferecidos na Makiguti, que com a exceléncia
de seus docentes, com certeza dara mais visibilidade e credibilidade a Escola. Sr.
Diogo passou a palavra ac Pedro Leon que fez a intermediacdo da reunido. Sr. Pedro,
informou a todos que reunifio esta sendo gravada e posteriormente vai ser feita a ata
para todos os conselheiros assinarem. iniciou dizendo que fara a apresentacao das
sugestbes enviadas pelos docentes e discentes, a respeito do contelido do Plano de
Curso. A primeira sugest&o foi por parte do professor Rogério Spinola, que apontou
0s seguintes itens:
1. Inconsisténcia na Carga Horaria no Plano de Curso
Inconsisténcia na Carga Horaria e Nomenclatura das Habilitagbes: o
Critica: Ha uma clara e significativa contradicdo na apresentac&o da carga
horaria totai para a Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem. O
item lista “Habilitagdo Técnica de Nivel Médio de Enfermagem” com 1.200
horas (800h tedricas + 400h estagio), e “Qualificagiio Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Enfermagem” com 600 horas (400h teéricas + 200h
estagio), totalizando 1.800 horas. No entanto, ao detalhar a organizagao
curricular, o Modulo 1l (estégio) completa a Qualificagdo de Auxiliar em
1.200 horas, e os Médulos IV e V completam a Habilitacdo de Técnico em
600 horas adicionais. Isso sugere que a Habilitagdo Técnica em
Enfermagem incorpora a qualificagdo de Auxiliar, mas a redacdo inicial &
ambigua, podendo levar a entender que s3o cursos separados ou que a
habilitagdo de técnico tem apenas 1200 horas no total.




Sugestdo: Recomendo revisar e reestruturar a segéo ‘ldentificagéo do
Curso” para deixar explicito que o Curso Técnico em Enfermagem € uma
formac&o de 1.800 horas no total, que inclui uma saida intermediaria de
qualificacdio técnica de Nivel Médio em Auxiliar de Enfermagem (1.200
horas). A carga horédria deve ser apresentada de forma unificada e
sequencial, garantindo clareza e consisténcia com a estrutura modular
adotada em. Por exemplo: “Curso Técnico em Enfermagem (Carga horaria
Total: 1.800h), com qualificagéo técnica de Nivel Médio de Auxiliar de
Enfermagem (Saida intermediaria — 1.200h).”

Resposta: Sugestio acatada, carga hordria sugerida incluida no plano de curso.

2.Detalhamento quantitativo dos Estagios Supervisionados

Critica: Embora o "Plano de Curso” dedique os mddulos Ilt e V aos estagios
e estabelega critérios de avaliagdo e requisitos, a matriz curricular nao
detalha as atividades, cendrios praticos e competéncias especificas, a
serem desenvolvidas em cada estagio. As descrigbes so uma repetigdo
dos nomes das disciplinas tebricas dos modulos anteriores, o que €
insuficiente para guiar a pratica e a avaliagdo no contexto do SUS. As
"Diretrizes e Orientagdes" ressaitam que o estagio deve ser uma "atividade
de aprendizagem para o desenvolvimento de agdes de atencéo a salde e
de cuidado de enfermagem que exigem articulagdes/cooperagdes técnicas
e interinstitucionais" e deve "contemplar unidades e servigos dos diferentes
niveis de complexidade da atengdo a saude”.
Sugestio; Para os méduios Il e V, & imprescindivel criar secbes
especificas que detalhem os objetivos de aprendizagem para cada estagio,
as habilidades praticas a serem adquiridas, os tipos de unidades do SUS
onde o estagio serd realizado (e.g., Unidades Basicas de Salde,
ambulatérios, hospitais, CAPS, UPA, elc.), e como essas experiéncias se
conectario aos conhecimentos tedricos e a filosofia do cuidado no SUS.
Isso garantird uma formagdo mais contextualizada e alinhada as
necessidades da Rede de Atengdo a Salde (RAS-SUS).

Resposta: Nao Acatada

As diretrizes, orientagBes pedagégicas, ementas dos estégios supervisionados,

regulamento do estagio e o manual do estagiério seréo elaborados e entregues aos
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estudantes no médulo que anfecede o inicio dos estagios obrigatérios, garantindo
clareza, transparéncia, qualidade pedagégica e conformidade legal.

Os estagios supervisionados seguirdo as resclu¢des do COFEN/COREN acerca da
supervisdo e regulamentagdo de estdgios que ocorrerda sob orentagdo de
profissionais devidamente habilitados.

3. Programa de Educacé@o Permanente para o Corpo Docente

Critica: O "Ptano de Curso" descreve o perfil de formacéo dos docentes, mas
nao apresenta um programa de educacdo continuada ou permanente para
eles. As "Diretrizes e Orientagbes” recomendam expressamente que as
instituicdes "desenvolvam programas de educagdo permanente para a
qualificacéo pedagdgica dos(as) profissionais que atuam como docentes no
curso”.
Sugestdo: Sugiro incluir no plano um item que descreva como a Instituicdo ird
promover a Educagéo Permanente em Salide (EPS) para seus docentes,
garantindo a atualizagdo técnico-cientifica, pedagégica e, sobretudo, o
alinhamento com as politicas e principios do SUS. Isso é crucial para manter a
qualidade da formacao e a coeréncia com a énfase do curso.
Resposta: Ndo Acatada
O Programa de Educagéo Permanente integra o Plano Politico Pedag6gico (PPP) da
Instituicdo conforme orienta a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LBD n°
9.394/1996 — artigos 61 e 62, que assegura a formacgéo inicial e continuada dos
profissionais de educacdo. Também encontra respaldo na Resolugcdo CNE/CEB
n°6/2012 que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio, ressaltando a necessidade de atualizacdo e
capacitacdo permanente de docentes. Assim, a formacéo continuada deve estar
prevista no PPP e n8o sendo componente obrigatério do Plano de Curso de
Habilitagdo Técnica em Enfermagem.

4. Mecanismos Detalhados de Articulacdao e Parceria com a RAS-SUS
Critica: O plano menciona que os estagios ocorrerdo em instituicdes de saiide
publicas ou privadas conveniadas. Contudo, as "Diretrizes e Orientagles"
enfatizam a necessidade de "firmar parcerias formais com a RAS-SUS" e que a




avaliagdo do estagio seja "segundo normas a serem firmadas e acordadas entre
a instituicdo de ensino e a RAS-SUS". Ndo ha um detalhamento de como essas
parcerias serdo formalizadas, gerenciadas ou como os acordos serao
estabelecidos e monitorados.
Sugestdo: E fundamental detalhar a estratégia de articulagio e parceria com 0s
servicos do SUS, incluindo: os critérios para selegéo das instituiges parceiras,
os termos de convénio, os fluxos de comunicagio entre a escola e 0s servigos, a
figura do preceptor no campo de estagio (do SUS), e os mecanismos de avaliagéo
conjunta que envolvam os profissionais dos servigos de satide.
Resposta: Ndo Acatada
A Portaria da Secretaria Municipal da Saude — SMS n°® 852 de 15/12/2023, define os
procedimentos para adeséo e normas para estagios obrigatorios e residéncias para
a celebragdo de Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino Satude — COAPES.
Segundo informagdes do Coordenador Pedagdgico da Escola Makiguti a escola ja
possui contrato celebrado com COAPES.

5. Avaliagdo Participativa do estagio
Critica: O plano estabelece critérios de avaliagdo para o estagio e indica que a
avaliagao sera feita pelo Supervisor. As "Diretrizes e Orientagdes” propdem que
os "indicadores e critérios relativos a avaliagdo do estagio supervisionado [...]
deve ser programada e realizada sob a coordenagfio da escola em conjunto com
trabathadores das unidades de servicos com os quais o estagio esta pactuado e
programado”. A participagdio dos profissionais do SUS que atuam como
preceptores ou supervisores de campo na avaliagéo do aluno nao é explicitada.
Sugestdo: Recomendo revisar os "Critérios de Avaliagio” para o estagio e
explicitamente incluir a participagdo dos profissionais dos servigos de saude do
SUS (enfermeiros preceptores) na avaliagdo do desempenho dos alunos,
reforcando a integracdo ensino-servico e garantindo uma avaliagdo mais
completa e contextualizada.

Resposta: Nio Acatada.

A avaliagdo do estégio obrigatério em Enfermagem é de caréter individual e deve ser

realizada de forma expressa, pelo docente Enfermeiro da Instituicdo de Ensino,

conforme determina a Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estégio) e a Resolugéo do COFEN
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9. Acessibilidade e inclusio nas instalagdes e Recursos
Critica: Embora o "Plano de Curso” detalhe as instalagdes e equipamentos, néo
ha mengdo explicita sobre como ©58ses recursos € o ambiente educacional
apoiam as praticas inclusivas, especialmente para alunos com deficiéncia, um
principio ressaltado nas "Diretrizes e Orientagtes".
Sugestéo: Incluir no plano, a preocupagéo com a acessibilidade e inclusio em
relac@o as instalagfes fisicas e aos recursos didaticos, demonstrando como a
escola garante um ambiente de aprendizagem equitativo para todos os
estudantes.

Resposta: Nio Acatada

A solicitagdo de inclusdo deve constar no PPP e Regimenio Escolar que séo

documentos que define a identidade, objetivos e principios pedagégicos da

Instituicéo.

10. Articulagdo com o Projeto Politico Pedagégico (PPP) institucional
Critica: O "Plano de Curso” é um documento especifico, mas as "Diretrizes e

Orientagbes" enfatizam o PPP da instituigdo como o referencial maior.
Poderiamos fc’)rtalecer a explicitacdo de como este plano se integra ao PPP mais
ampio da Escola Técnica de Satde Publica Professor Makiguti.
Sugest&o: Incluir uma se¢éo ou referéncias mais diretas que demonstrem a
articuiagdo deste Plano de Curso com o Projeto Politico Pedagégico (PPP)
institucional da Escola, reforgando a autonomia pedagégica e a sintonia com os
modelos de atencdo a satde do SUS.
Resposta: Acatada, O Plano de Curso em Enfermagem assegura que toda as
atividades e metodologia dos ctrsos estejam plenamente em consonéncia com o PPP
€ em conformidade com as diretrizes legais vigentes, incluindo a formagédo de
professores aptos atuarem de forma ética € segura no ambito do SUS,

11. Criticas e sugestdes para fortalecer a énfase no SUS
Contextualizagdo SUS em cada componente curricular:
1. Sugestdo: Para cada componente curricular, seria benéfico adicionar um
item sobre "Implicactes para a atuac@o no SUS" ou "Contexto SUS". Isso
ajudaria a conectar diretamente o conteddo tedrico 4 realidade dos servicos




doenca e a pratica de enfermagem. Isso pode ser feito através de discussées de
casos, visitas a comunidades e projetos de intervengdo em satde.
Resposta: Ndo Acatada
Na ementa da disciplina SAUDE COLETIVA existe o contetdo programatico que
aborda: Epidemiologia bésica e indicadores de Salide; Processo de Saide — Doenca;
Determinantes e Condicionantes de doengas e agravos & Satde Comunitéria.

8. Inclusdo de Saude-Digital e Mudangas Climéaticas
Critica: A disciplina "Informatica aplicada" aborda aspectos basicos de informatica
e prontuario eletronico. No entanto, as "Diretrizes e Orientagdes" citam "Salde
digital: conceitos, tipos, finalidades e aplicabilidade" e "Mudancas climaticas:
definicdo, tipos e efeitos no processo de salde-doenga” como conhecimentos
essenciais. Esses temas néo estdo explicitamente contemplados no plano.
Sugestéo: Ampliar o contetido de "Informatica Aplicada” ou integrar em disciplinas
como “"Sautde Coletiva” e "Microbiologia e Biosseguranga" a discussio sobre
Saude Digital (telessatide, telemonitoramento, etc.) & os impactos das mudangas
climaticas na salde e na atuagéo do técnico em enfermagem.
Resposta: Ndo Acatada
A disciplina Informética aplicada tem como objetivo desenvoiver habilidades e
competéncias que preparem o aluno para o uso adequado das tecnologias de
informag&o e comunicagdo implantadas nas Instituicbes de Saide. Entre os
contetdos que serdo abordados estéo prontuério eletrénico do paciente, anotagbes
de enfermagem, que constituem registros obrigatérios nos servicos de saude,
conforme Resolug&o do COFEN n° 429/2012 que dispde sobre o registro das acbes
profissionais de enfermagem, bem como os principios da confidencialidade,
fidedignidade das informacgdes e sigilo profissional assegurados Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
Além disso, contempla a discusséo sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD
n° 13709/2018 que regulamenta o tratamento de dados pessoais, incluindo os dados
sensiveis de satide, reforgando a responsabilidade do profissional na utilizag&o ética
das informagbes em ambiente digital.
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n® 706/2022, que dispde sobre a supervisdo de estagio em Enfermagem pelo
ENFERMEIRO.

6. Aprofundamento em Educagio Popular em Satide e Promogéao da Satide
Critica: Embora o curso mencione objetivos de atuacdo na comunidade e
abordagem de Salde Coletiva, as "Diretrizes e Orientagdes” dedicam uma
competéncia inteira & "Participagdo do processo de educagdo em saide, do
desenvolvimento das politicas de Educacdo Permanente em Saide (EPS),
educacdo popular em satide e de promoc&o da satde”. O "Plano de Curso" ndo
cita explicitamente a Politica Nacional de Educacéo Popular em Satide (PNEPS)
nem a Politica Nacional de Promogio a Sadde (PNPS) como conteldos
programaticos.

Sugestéo: Revisar os contetdos programaticos de disciplinas como "Saulde
Coletiva" e os objetivos dos estagios para garantir que a Educacgéc Popular em
Salde e a Promogéao da Salde sejam abordadas de forma mais aprofundada,
incluindo o estudo das politicas nacionais relacionadas e a proposicdo de
atividades praticas que envolvam a comunidade de forma participativa e
emancipatoria.
Resposta: Acatada, na ementa da disciplina SAUDE COLETIVA existe os
conteddos programéticos que abordam: Educagdo em Saide e orientagdo a
comunidade; AgGes de Enfermagem na Satide Coletiva; Planejamento e execucdo de
agbes comunitarias. ainda assim, foram redigidas incluindo o estudo das politicas
nacionais relacionadas e a proposicdo de atividades préticas que envolvam a
comunidade de forma participativa e emancipatéria.

7. Transversalidade de Determinacido Social do Processo Saude-Doenga
Critica: O plano menciona "determinantes sociais, culturais, econdmicos e
ambientais da satde" em Salde Coletiva. As "Diretrizes e Orientagbes" destacam
a determinac&o social no risco de adoecer e de potencializar agravos a saude
como dimensdo conceitual fundamental. E crucial que essa compreensdo
transcenda uma unica disciplina.

Sugestéo: Fortalecer a abordagem da determinag&o social do processo satide-
doenca de forma transversal em diversos mdédulos, incentivando a reflexao sobre
como fatores socioecondmicos, culturais e ambientais influenciam a savde-




publicos de salde, tornando a énfase no SUS mais explicita e pratica em

F— todas as etapas da formagao.

E— 2. Aprofundamento da Inter profissionalidade e trabalho em equipe:

— Sugestdo: Embora o trabalho em equipe seja mencionado, sugiro

go— desenvolver mais profundamente as competéncias de trabalho em equipe
interprofissional nos contedidos tedricos e, principalmente, nas atividades
praticas e estagios. lsso pode incluir a discusséo de casos complexos que
exijjam a colaboragdo com outros profissionais de salde (médicos,
assistentes sociais, psicologos, etc.), a simulagdo de reunides de equipe, €
a anslise de fluxos e protocolos de referéncia e contra referéncia no SUS.

3. Humanizacdo e ética no SUS: Sugestdo: As "Diretrizes e Orientagbes”
reforcam a ética como pilar. E importante garantir que a discusséo sobre
ética e humanizagdo seja sempre contextualizada com os desafios e

. — . particularidades da prestagdo de servigos de salde no SUS, como a
g— diversidade cultural dos usuédrios, as iniquidades sociais e as

—— vulnerabilidades das populacdes. Em "Psicologia Aplicada a Enfermagem”,

— por exemplo, conectar o "Atendimento centrado no paciente” e "Promogao
do bem-estar emocional" com as realidades de diferentes populagdes
atendidas pelo SUS.

4. Monitoramento e avaliagio da énfase no SUS: Sugestdo: As "Diretrizes e
Orientagbes” enfatizam o monitoramento e a avaliagdo do processo de
formacéo em reia}:éo a "articulagdo do processo de ensino com a RAS-
SUS" e ao "atendimento a demandas e necessidades de satde cor

regionais”. Proponho incluir no plano uma metodologia clara para monitorar

e avaliar a efetividade da formag&o com énfase no SUS. Isso pode ser feito

| S— através de indicadores de insergdo dos egressos nos servigos do SUS, da

p— coleta de feedback de preceptores do SUS, e da avaliagdo continua da

L — aderéncia dos projetos de estdgio e das atividades de extens@o as

| — necessidades locais e regionais de salde.

Resposta: Acatada, No Plano do Curso de Enfermagem, nas competéncias

curriculares de vérias disciplinas contemplam agora o fortalecimento e énfase no

SUS.
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12. Inserir no perfil profissional docente os cirurgides-dentistas para aulas do
Mddulo | = nos componentes curriculares Microbiologia e Biosseguranga,
como também Anatomia de Fisiologia Humana.

Resposta: Acatada, Inserido no Perfil do Pessoa/ Docente e Técnico.

13.Inserir no Plano de Curso em Enfermagem a Metodologia Pedagodgica.
Resposta: Acatada, por um equivoco a metodologia pedagégica ndo foi inserida no

plano enviado para anélise. Agora a metodologia pedagbgica ests inserida feita pelo
Coordenador Pedagdgico da Instituicéo.

Sr. Pedro Leon, apds apresentacdo das sugesides encaminhadas pelo professor
Rogério Spinola, solicitou a quem se manifestou, na ordem, para poder falar. O
primeiro foi 0 docente Rogério Spinola, que em suas palavras cumprimentou a todos
0s presentes, sugerindo que todos os itens que foram acatados nas sugesttes por
ele encaminhada, fossem também discutidos pela equipe de especialistas,
salientando ser de fundamental importancia. Prosseguindo, falou sobre a questao da
saude digital que foi colocada de uma forma em contraposicéo a informética em satide
e dizer que sdo coisas completamente diferentes, sugerindo que o grupo discutisse
novamente, alegando que caso o plano de curso for aprovado, o grupo de
especialistas pudessem discutir essa diferenca que existe entre informatica em satide
e a sadde digital. Entende que Satde digital € um tema que ndo pode ficar de fora do
plano de curso, caso ele seja aprovado, continuou dizendo que Salde digital é uma
realidade nos servicos de salide e a Fscola Makiguti, se quer se tornar uma escola
sempre a frente, precisa buscar sempre buscar o que €. Prosseguiu dizendo que a
madernidade, é de suma importancia na formagé&o dos alunos e que precisa incluir a
Salde digital como um tema. Falou do item 3, que cita a
questdo do COAPs. Disse que o COAPs, é um orgéo da Prefeitura que regula os
estagios, porém, no plano de curso é necessério que conste essa informacéo.
A forma como esse estagio vai acontecer, até por sermos uma escola técnica de
sadde publica, ndo podemos imaginar que temos um plano de curso completamente
descolado da histéria da Makiguti, vide os cursos que temos no momento, que os
nossos alunos fazem estagio no SUS. O professor sugeriu que essa informagdo
fosse inserida no plano de curso o curso de enfermagem. O curso ndo pode ser
diferente do que temos aqui em termos de missio da escola. A missdo da escola é a




Salide Publica. O curso de Enfermagem tem que ter um foco na Saude Publica, néo
podendo ser um curso tecnicista, voltado para o mercado privado. Na minha opiniéo
isso tem que ser mais bem discutido. entre todos os especialistas, e por ultimo, falou
sobre a quest&o da transversalidade. Disse que é do trabalho, é na salide coletiva
que ela tem que estar em todos os componentes curriculares, dando como exemplo
o curso de Salde Bucal, em que quando foi idealizado, todas as disciplinas e todos
os momentos do curso houve 11 intencionalidade, que o© curso fosse
relacionado a questéo da Sadde Coletiva e da Saude Publica, enfatizando novamente
que é a missdo da escola Makiguti. Continuou dizendo que n&o podemos ter um curso
que fuja a essa caracteristica, citando os cursos que temos atualmente e que nenhum
deles foge a missdo da Escola Makiguti, entendendo que dessa
forma, o curso de Enfermagem ndo pode ser diferente disso, mencionando que quem
vai decidir isso sdo os especialistas, e que meramente focou mais na érea de satde
coletiva, que é uma area que gosta de abordar. Apés as palavras do professor Rogerio
Spinola, a coordenadora Sandra Império, solicitou a Marlene que foi uma das
participantes na construgdo do plano de curso, para fazer algumas pontuagdes a
respeito dos comentarios do professor Rogério Spinola. Devido a um problema
técnico com o professor Spinola, foi dado continuidade para ouvir o professor Rogério
Bianchi que cumprimentou a todos os presentes, fazendo algumas observacdes;
concordando com a fala do professor Rogério Spinola com relacdo a questdo da
Satide Coletiva , alegando a Escola Makiguti ser uma escola do SUS, portanto deve
estar integrado ao SUS, entendendo que os cursos oferecidos ndo podem fugir ao
trabathado do SUS, e que em varios momentos do curriculo, isso fugiu da regra. Disse
que a disciplina a qual leciona & farmacologia, e o contetido para o0 de enfermagem
contendo 80 horas, na sua concepg¢ao é impossivel. Que em 80 aulas vocé falar de
farmacologia, administracdo de medicamentos, esta totalmente fora da realidade.
Salientou que se for para formar profissionais que ndo séo adequados, isso precisa
ser revisto, tanto é que foi solicitado para que antes da reuni@o do conselho,
tivéssemos uma discussdo mais ampla com todos os membros, ndo sO o0s
especialisias de enfermagem, mas os demais, pois entendo que 0 curso € para a
escola, entdo todos os profissionais deveriam pariicipar, pois é sabido que
alguns docentes podem ministrar aulas em algumas disciplinas especificas, que néo

seja  do curso de enfermagem. O professor falou tambem

~ sobre acessibilidade, alegando que a Makiguti ndo tem acessibilidade e que precisa




rever nao s6 nesse curso, COMO nos outros também. Qutro ponto a ser discutido & como
implantar um curso nesta escola se nio consegue nem manter os cursos que estio em
andamento, pela falta dos insumos para ministrar aulas préticas, que pelo menos para o
curso de farmécia néo foi adquirido nada, a n&o ser recipientes. Questiono como aprovar
um curso novo, se a Fundacso nao consegue dar conta dos outros cursos em vigor. No
meu entender ndo adianta s6 aprovar um curso, temos que ter condigdes para iSS0,
acho interessante ofertar o curso de enfermagem para a populacéo, porém, enfatizo que
neste momento, nessa situaglio a escola n3o tem condicbes. No meu entender abrir mais
um curso ¢ inviavel, visto que hoje, presenciamos salas vazias, algo que nunca
aconteceu na Escola. Portanto deveriamos rever muitas coisas, ndo sé aprovar o Curso,
e sim colocar em acdo os cursos em andamento. Finaliza dizendo que deveria se ter
uma nova discusso para o plano de curso ser aprovado ou ndo. Apos a fala do professor
Rogério Bianchi, Sandra Império, informou que todas as sugestdes enviadas por e-mail,
tanto a dele, quanto da aluna Lucila, irdo ser apresentadas e que foram feitas por blocos
como a do professor Rogério Spinola, para seguirmos uma ordem. Sandra passou a
palavra para Marlene para responder aos guestionamentos dos professores Rogério
Spinola e Rogério Bianchi. Marlene em suas palavras disse: Vejo que os senhores
pegam muito na fase de que o curso técnico de enfermagem, ndo pode ser “descolado”
da realidade da Escola Makiguti. Na verdade, a proposta néo & essa, a proposta é que
faca parte da Makiguti, que faga parte da realidade da Makiguti, da histéria da Makiguti.
O piano de curso foi criado justamente para preservar esta histéria. A Escola Makiguti, é
uma Escola Municipal de Saude, e a estranheza é como uma Escola de Salide n3o
tem um curso de Enfermagem. Como os professores falam em tecnicista e que os
profissionais técnicos de enfermagem vao ser formados para trabalharem na rede
privada, essa colocagdo é uma inverdade. Na verdade, a gente nio distingue, ndo
sabemos se o alunc vai escolher esse trabalho, e sim, o mercado de trabalho vai
abrir para ele, tanto da parte do SUS, quanto na rede privada. Isso quem vaij
escolher € o proprio aluno. Quando o aluno @ inserido no mercado de trabaiho,

équando os professores falam que dentro do plano de curso, ndo ha transversalidade.
E oque € uma transversalidade ? Professores, eu vejo que & multidisciplinar, temos
varios exemplos que levam os alunos para aprenderem justamente o que é
trabalhar com a comunidade, trabalhar com Oprocesso de salde,




doenga, o que é o SUS, o que & os principios do SUS. Tem um Programa de Satide
da Familia que sdo as visitas domiciliares etc. Sugiro que os senhores releiam
novamente o plano de cursos e vejam nos componentes curriculares que temos
muitos componentes voltados para a area do Sistema Unico de Salde, isto é o que
eu percebi que vocés estdo distinguindo, separando o SUS do curso técnico de
enfen'nagem; fazendo com que o SUS se enquadre numa situagdo e o curso técnico
de enfermagem em outro. Na verdade, ndo ha essa distingéo. O SUS esta dentro do
curso, sim. Se vocés procurarem, vocés vdo enxergar em varios componentes
curriculares de varias disciplinas que o plano sempre vai voltar para o SUS. O
professor falou das 80 horas de farmacologiaeisso é surreal, que ndo existe. Gostaria
de ver com o professor qual seria a sugestio. Se perceberem no plano de curso, o
curso de enfermagem & o Unico que comple varias disciplinas, que a enfermagem
precisa estudar de tudo um pouquinho dentro do ambiente de satide. No catdlogo
nacional de cursos técnicos a carga horaria minima desse curso sfo 1800 horas,
entéo eu queria ver com o professor qual seria a sugestéo, pois a revisdo foi feita
justamente baseado neste catalogo, com o de acordo dos docentes especialistas,
Cujo entendimento é de que 80 horas & suficiente. Professor Rogério Bianchi pediu a
palavra, dizendo que na verdade, fez a observagéo em relagdo a carga horaria ser
Pequena para falar de nogdes de farmacologia e administracdo de medicamentos.
Citou alguns pontos relevantes:
1. Carga horaria insuficiente: Acredits que 80 horas néo é suficiente para cobrir todos
0s aspectos importantes da farmacologia e administracio de medicamentos.
2. Importancia da formagdo: Enfatiza a importancia de formar profissionais
capacitados em todas as areas, incluindo farmacologia e administragdo de
medicamentos.
3. Relevancia do SUS: Menciona a importéncia do Sistema Unico de Satde (SUS) no
contexto da formacéio de profissionais de farmacia e destaca que o plano de curso
néo aborda essa relagdo de forma clara. Deu as seguintes sugestdes:
1. Revisar o plano de curso: Sugere que o plano de curso seja revisado para incluir
mais contetido sobre farmacologia e administracéo de medicamentos, bem como a
relagdo com o SUS.
2. Aumentar a carga horéria: Acredita que aumentar a carga horaria dedicada 2
farmacologia e administracéo de medicamentos seria benéfico para a formagso dos
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profissionais. Sugeriu que: 1. Houvesse discussdo com g equipe: Discutir suas
preccupacdes com a equipe do curso e Propor mudangas no plano de curso.

2. Andlise de outros cursos: Analisar como outros cursos de farmécia abordam a
farmacologia e administragdo de medicamentos para ter uma ideia melhor de como
melhorar o curso. Apébs as palavras do professor Rogério Bianchi, Sandra Império
disse que todos terdo oportunidade de manifestagdo, seguindo a ordem de envio por
e-mail, seguindo, foi apresentado a Proposta do professor Rogério Bianchi, onde ele

diz que o plano de curso apresentado para o corpo docente da escola, deveria,
antes do envio para aprovacdo ao Conselho, fosse realizada uma plenaria com o

corpo docente da escola, para que fosse referendado aprovacao no Conselho
Escolar.

Resposta: Néo acatada. O plano de curso de Enfermagem serd submetido g apreciagdo
e deliberagiio do Conselho Escolar da Escola Makiguti, conforme previsto no Regimento

interno da Unidade. Ressaltamos que, de acordo com o Art. 12 do referido Regimento,
compete ao Consetho Escolar-

* ltem IV: deliberar sobre questdes de natureza administrativa e pedagégica,

* [ftem V. deliberar sobre critérios e procedimentos de avaliacéo da instituicGo e do
processo educativo.

Dessa forma, a apresentacdo e aprovagéo do Plano do Curso em plendria de docentes

ndo é necessdria, uma vez que a deliberacdo cabe exclusivamente ao Conselho
Escolar.

Informamos ainda que o Plano foi construido com q participacdo ativa dos

coordenadores pedagdgicos, especialistas e professores enfermeiros, assequrando a
qualidade técnica e pedagégica do documento.

Na sequéncia foi apresentada a sugestdo da aluna Lucila Lagos, gue disse:
1- Compreendo a relevancia do curso tanto para a Instituigio quanto para os
alunos e para a Comunidade. Reconhego seu grande potencial de agregar valor
a nossa oferta educacional. Como aluna e moradora, considero que a implantagcéo
do curso é valida e importante. No entanto, acredito que antes de sua
implementacg3o, é essencial que a escola consiga estruturar adequadamente os
FeCUrsos necessarios para o0s cursos em funcionamento.

Resposta: Hoje contamos com quadro de docentes completo para todos os
Cursos, materiais de uso comum adquiridos, mateniais de TSB adquiridos e parte
dos materiais de farmécia também j& adquiridos, restando alguns materiais de



farmécia e de anélises clinicas/hemoterapia, que ndo foram adquiridos por conta
das empresas licitantes que ndo manifestaram interesse em fomecer (vender)
estes materiais, fracassando o pregdo. Ressaltamos que esses materiais serdo
licitados novamente.

2- Ainda enfrentamos algumas dificuldades em relacio a falta de essenciais para
as aulas préticas, como toucas e papel toalha, além da necessidade de
manutencao de equipamentos importantes para o aprendizado, como balangas,
pHmetros e friabildometros.

Resposta: Ressaltamos que néo recebemos solicitagdo para tais equipamentos,
desta forma entendemos que o quantitativo que temos é o suficiente.

A aluna Lucila, apés leitura do e-mail e resposta, agradeceu e sem muitas delongas,
disse concordar com os professores em questéo. Disse que néo € contra o curso, até
porque como moradora, sabe da importancia de um novo curso. A preocupacgio &,
antes de tudo, manter os cursos em andamento, com qualidade, e neste momento a
aprovagdo de mais um curso seria inviavel. Ressaltou a importéncia dos
equipamentos na farmécia, que necessitam de manutengéo e de outros que estao
quebrados. Sem contar que a sala necessita de um aparelho de ar-condicionado
melhor, para a quantidade de alunos em aulas praticas. Por tantas questdes gue
precisam ser ajustadas, entendo como prioridade tentar dar um suporte nos cursos
que temos, e ndo que o curso de enfermagem seja o Unico foco. Apés as palavras da
aluna Lucila, Sandra Império informou s6 para deixar claro, que o processo licitatorio
para contratacdo de empresa de manutengéo tanto dos equipamentos do laboratério
de Analises Clinicas e Farmacia, foi iniciado junto com o de Salde Bucal, que ja esta
vigente ha 2 anos, porém no momento néo encontramos empresas que participem da
licitagdo interessadas em prestar esse servigo, para Farmacia e Anélises Clinicas, e
que a Fundacdo e a Escola estamos tentando. O processo esta aberto, tem pregao,
é recorrente, porém, até o momento néo houve interessados. Com certeza uma hora
vai chegar a empresa de manutencg&o. Quanto a divulgagéo do processo seletivo. Os
Ultimos processos seletivos da escola foram feitos pela prépria escola por inscrigéo
direta. Como vocés bem sabem. E a gente ndo tinha uma empresa responsavel pelo
vestibular, ndo foi através do vestibular, foi através de discussdo direta para esse
préximo semestre, ja foi aberto um termo de referéncia para ser feito um pregéo
eletrénico para voltar ao vestibular comum. Neste termo de referéncia, que vai ser a

base do contrato dessa empresa, ja esta incluido a divulgagéo em meio digital, placas,



panfletos, e cartazes em uma grande quantidade. Apés explicacio da Sandra, a
palavra foi dada ao aluno Patrick, que inicioy dizendo que aprova a implantacdo do
curso técnico em Enfermagem, POr ser um morador da Cidade Tiradentes, e saber
Que a sua comunidade “pede” pelo curso de Enfermagem, e ele como morador sente
anecessidade de ser solidario nesta questdo do estudo que é tdo importante. Quanto
aos “problemas” que a escola enfrenta, seja pela falta de manutencdo em

Previa que ser4 considerado promovide o estudante que ao final do médulo tiver nota
igual ou superior a 5 e ne minimo 75% de frequéncia. Ele Passou a ser média igual
OuU superiora 7 e apresentara, no minimo, a frequéncia se manteve g menos de 75%.
de frequéncia. A compensacao de auséncias que o estudante poderia ter até 40% de
faltas justificadas. Ele Passou a ser 25% de faitas justificadas, ou seja, 0 aluno vai
conseguir fazer a compensacao de até um quarto das aulas em que ele perdeu devido
a atestados médicos, licencas ou motivos justificados E também para informar gz
todos, antes da votagéo, para ndo haver nenhum tipo de divida, vai apresentado
aqui os dados de formacdo dos ltimos 8 semestres dos cursos,
para justificar que os Cursos que dardo lugar ao curso de enfermagem, caso
aprovados nesse conseltho e homologado pelo Conselho Municipal de Educacso, vio




ser os cursos de Cuidados de !dosos periodo manh3, e Geréncia em Saude, no
periodo da tarde e noite, isto para deixar ctaro que todo mundo que tiver matriculado
nesses CuUrsos, esses cursos vao ter um término. Quem ja entrou vai concluir seu
curso. SO nao serdo feitas novas turmas desses cursos. Por qué? Porgue.
Para cada curso, ha a possibilidade de 882 formacdes durante 6 semestres, nesses
cursos, o total das formag&es nos Ultimos 6 semestres, que s&o 3 anos, foi de apenas
206 alunos. O curso que tem menos depois de Cuidados e Geréncia, é o curso de
Satde Bucal que tem 420. Qu seja, ele tem mais que o dobro. Entdo foi uma decisdo
baseada em numeros. O curso que menos tem informagdes vai ser suprimido para
entrada do novo curso e os professores classificados, na atribuicdo de aula de
Geréncia em Satde e Cuidados de ldosos, passardao automaticamente para o curso
de Enfermagem, ou seja, ciclano era o primeiro & escolher as suas aulas de Geréncia.
Ele vai ser o primeiro a escolher no curso de Enfermagem. O segundo, ... e assim
sucessivamente. Professor Rogério Spinola pediu a palavra dizendo que em primeiro
lugar falar da questdo da transversalidade, entende que € quando todos os
componentes curriculares eles possam abordar. E, segundo, que as questbes
relacionadas ao processo de trabalho do técnico em satide, nédo estou nem falando
de enfermagem. Digo que é uma caracteristica da Escola Makiguti, quando criada a
20 atras, sempre mantiveram a transversalidade nos componentes curriculares de
todos os cursos. Fato que ndo, ndo estamos vendo no curso de enfermagem. Quando
a gente fala de transversalidade, é uma formagéo para o SUS, ndo formar apenas
mais um. O técnico frabalha no SUS ou no particular? A formagéo vai ser a mesma.
Isso é um conceito absolutamente equivocado. E uma escola, ela tem um do plano
de curso. E dentro dos componentes curriculares, uma missdo, de acordo com o que
a escola busca. Se eu quiser formar para o SUS, eu vou conseguir formar para o
SUS. Se eu quiser formar um profissional que néo tem uma viséo para o SUS, eu vou
Sus.
N&o se justifica dizer que nés vamos ter um curso de forma para trabalhar em

formar um profissional que ndc tem wuma vis8o para O

qualquer lugar. Isso ndo existe. Em segundo ponto, € muito triste ouvir dizer que nos
vamos suprimir 2 cursos, especialmente o curso de Geréncia em Satde, que é um
curso que é um dos grandes diferenciais da escola Makiguti, curso que quase n@o
existe na cidade de Sao Paulo, curso que forma profissionais para trabathar e € uma

demanda do Sistema Unico de Salde, porque a Prefeitura tem & o agente de gestao
que muitas vezes é utilizado para trabalhar na salide e esse profissional néo tem uma
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Formag&o para trabaihar na saude. Por isso que foi criado 0 curso de Gestdo ha 20
anos atras. Entdo eu, particularmente, vejo com muita preocupacio e com tristeza g
que o curso de Geréncia em Saude vai acabar na escola Makiguti. N6s vamos acabar
com uma histéria de um curso absolutamente importante para o Sistema de Salde do
Municipio de Sao Pauio, lembrando qQue escola Makiguti foi criada para formar
profissionais para o Sistema Unico de Satde do Municipioc de Sdo Paulo.
Jamais podemos esquecer isso. A escola Makiguti ndo foi formada para criar técnicos
pro Einstein, nem para o Sirio-Libanés. Nos resistimos para criar profissionais para o
SUS. Entdo, se o curso de Geréncia em Satde acabar, nés estamos acabando com
uma histéria, entdo ey quero deixar isso registrado, eu fago questéo de colocar isso
aqui também. Professor Rogério Bianchi pediu a palavra dizendo que agregar um
Novo curso € interessante, porém néo deve ser feito as custas de femaover outro curso,
como o de Geréncia em Satide. Enfatiza a importancia de discutir a inclusdo de um
NOVO curso com o corpo docente, especialmente considerando o impacto em cursos
existentes como o de Geréncia &, enfatiza que a escoia trabalha de forma participativa
€ que as decisdes sobre cursos devem ser tomadas com ampla discussac e
envolvimento do corpo docente. Finaliza dizendo que € importante encontrar um
equilibrio entre a oferta de Cursos e os recursos disponiveis na escola, e gue a
comunicagio e o envolvimento do corpo docente sdo fundamentais para garantir que
as decisbes sobre cursos sejam bem informadas e aceitas por todos. Apls as
palavras do professor Rogério Bianchi, Sandra Império explicoy que & justamente por
todos os questionamentos que estd reuniio estd sendo realizada
extraordinariamente, para cada um poder se manifestar através do voto, pela opgéo
de aprovacéo ou ndo do curso de Enfermagem. Em relag&o a suprimir alguma turma,
a analise foi feita unicamente atraveés dos nimeros. Sei que o curso de Geréncia, tem
uma historia enorme dentro da Makiguti, que esta desde 2005, s6 que em analise, é
um curso que tem uma procura baixissima, tanto para matricula quanto ntimero de
formandos. O professor Rogério Spinola, pediu a palavra dizendo que o Consetho foi
convidado para discutir a aprovacdo de uma curso e por momento algum fomos
convocados para participar do assunto de suprimir um curso. Sandra Império explicou
Que para a implantaggo de um novo curso, outro tera que sair, e foi apresentado
através de nameros, o por que exatamente tem que ser os cursos de
Cuidados de Idosos e Geréncia em Satide. A Diretora da Escola Makiguti, pediu
a palavra, primeiramente agradecendo ao Sr. Diogo Telles, e demais membros pela




participagio de todos nesta importante reunido, mencionando que o plano de curso
foi construido com a convocagéo de todos os professores via whatsApp, porém alguns
professores nao participaram ou questionaram nada. Enfatizou que a construgéo do
plano de curso foi sugerido pensando na populagdo da Cidade Tiradentes,
especialmente considerando que 90% das mulheres mées que estudam na Escola
Makiguti estdo pensando em trabalho. Juliana mencionou sobre o instituto Federal
que esta em fase de construgdo na Cidade Tiradentes, que este instituto veio procurar
a escola para um didlogo, onde foi dito que & grande a procura por cursos na area da
saude publica, principalmente o curso de enfermagem. Este curso é um sonho da
populagéo de Cidade Tiradentes. A diretora salientou que é de suma importancia
considerar a participag&o e o envolvimento de todos os professores na constru¢io do
plano de cursc e que o foco na populacéo e no beneficio que o curso pode trazer para
a Escola, € um aspecto importante a ser considerado, e que a decisdo sobre a
aprovac@o do planc de curso deve-se considerar as necessidades e interesses da
populag&o de Cidade Tiradentes. Apds as palavras da diretora Juliana, Sandra
Império, solicitou que prosseguisse para votagdo, chamando por ordem, os
conselheiros, para que apenas desse o voto, se sim ou ndo. Pelo corpo discente, a
primeira a votar foi a aluna Lucila que votou ndo. A aluna Sandra Maria esteve
ausente. O aluno Patrick votou sim. A aluna Ana Débora votou ndo. Pelo corpo de
funcionérios, o primeiro a votar foi o Thiago que votou sim. Marly votou sim. Pedro
Leon votou sim. Cleiton Santos esteve ausante. Peio grupo de docentes, professor
Rogério Bianchi votou néo. Professora Elaine votou sim. Professor Rogério Spinocla
votou ndo. Professora Larissa votou sim. Pelo grupo de membros natos, Sr. Diogo
Telles votou sim. Juliana Nicacio votou sim. Camila Marques votou sim. Rebeca
Lacerda votou sim. Apds todos terem votado, o resultado foi de 4 conselheiros que
votaram para a nao aprovacéo do plano de curso, 2 conselheiros ausentes e 10
consetheiros que votaram pela aprovagdo do plano. Dessa forma, Sandra informou
que o plano esta aprovado pelo Conselho de Escola e seguird para aprovagéo e
homologagdo por parte do Conselho Municipal de Educacdo. Apds divulgagdo do
resultado da votacéo, Pedro Leon comunicou algumas informacdes, a primeira delas
é referente aos bombeiros, que, na Escola Makiguti iniciaram seus trabalhos no dia
05 de setembro, pela Empresa E-Service Solugdes. Outro item foi em a alteracéo da
biblioteca, que passa a ser “sala de leitura’, onde devera conter 200 exemplares,
podendo desta forma ser aberto para os alunos. A biblioteca estava irregular, de
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acordo com uma notificagéo recebida pelo Conselho Municipal de Biblioteconomia.
Sobre o processo seletivo para o préximo semestre, sera por meio de vestibular e a
boa noticia para a populagéo é que serdo os 75 primeiros candidatos para cada curso
e periodo. A taxa de inscrigdio sera isenta, ou seja a Fundagao ira subsidiar 1050
inscricGes, sendo 75 para cada curso e periodo. Para encerrar a reunido, Pedro
passou a palavra para Sandra Império, dizendo que para a Fundacao Paulistana é
uma honra, uma conquista, ter esse curso Técnico de Enfermagem na Escola
Makiguti, pois entende que a Fundagéo esta atendendo n3o sé uma demanda da
Comunidade da Cidade Tiradentes, como também um sonho da Fundagéo
Paulistana. Gostaria de frisar que a Escola Makiguti tem 20 anos de existéncia, e é
uma Escola mantida totaimente, exclusivamente pela Fundagdo Paulistana e
Prefeitura de S&o Paulo. A Escola n&o recebe nenhuma verba do SUS para manter a
Escola, embora nossos alunos que saem da escola qualificados e tecnicamente
capacitados para trabalhar em qualquer lugar, pois sdo profissionais. Sandra
continua dizendo que nossos alunos s&o muito bem preparados para a realidade do
mercado de trabalho, e como j4 falei e repito, é uma honra para a Fundacg&o
Paulistana ter esse curso em funcionamento, & importante para a escola, ja que é
uma solicitagfo muito antiga, desde a sua fundag&io. Sandra fala que a escola teve
muitas situagbes de precariedade, e concorda com muitas falas que tivemos nesta
reunido, enfatiza que a gestdo atual daFundagdo Paulistana tem feito de tudo para
reverter esta situagdo de precariedade. Sabe que ndo estd cem por cento, mas
garante que vamos chegar 4, porque estamos trabalhando para isso e acreditamos
principalmente em cada um de vocés professores da escola, que tem capacitado
nossos alunos de forma primordial e invejavel para qualquer escola técnica da Cidade
de S&o Paulo. Desta forma, parabenizo a todos pelo empenho e pela dedicacdc que
os docentes t&m por esta escola, pelos funcionarios e pela diretora, que com afinco
néo mede esforgos para manter o bom andamento da Instituicio de forma que todos
nds possamos sentir honrados a esta escola ligada a2 Fundacéo Paulistana. Finaliza
agradecendo mais uma vez a todos e parabenizando pelo alto desempenho de todos
0s envolvidos. Nada mais a ser tratado, a ata foi por mim redigida Marly Junko Kouhiro
Menezes e segue assinada pelos demais presentes.
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Ata da Reunigo do Conselho de Escola de 07 de outubro de 2025:

Aos sete dias do més de outubro de 2025, as 11h00, via plataforma Teams ¢ Sr. Pedro
Leon iniciou reunidio com membros do Conselho de Escola, agradecendo a presenca de
todos os participantes. Informou, em seguida, as pautas do dia, que foram: Agressao
fisica entre alunas na unidade norte e providencias a serem adotadas; Inauguragio do
bicicletario; Aquisicdo de micro-ondas; Aquisicdo de mesas para o refeitdrio;
Comunicado sobre fungdes nio previstas em contrato para as funcionarias da limpeza;
Portaria 90/2025 gue trata da Tolerdncia de atrasos: Portaria 96/2025 que trata da
atribuicdo de aulas. Sr. Pedro iniciou cumprimentando 2 todos € agradecendo pela
participagéo solicitando que o Professor Rogério Spinola relatasse sobre o episddio de
violéncia fisica entre alunas ocorrida durante sua aula no dia 02 de outubro. Sr. Rogério
iniciou dizendo as alunas ja possuiam vinculo extraescolar e que segundo relato de
alunas colegas de sala, existiam conflitos interpessoais, bullying, agressées verbais
anteriores a agresséo fisica, porém, ocorreriam fora do ambiente escolar. Disse que
durante uma explicagéo da matéria no méduio 3 de Saude Bucal, as alunas Marcilene e
Natalia comecgaram a discutir e rapidamente evoluiu para uma agresséo feita pela aluna
Natalia onde derrubou a ajuna Marcilene da cadeira que estava sentada e em seguida
empurrou sua cabeca contra o piso, causando trauma na regido da nuca. O professor
disse que espera que a aluna agressora Natalia repense o ato de violéncia que cometeu.
O professor enfatizou que e sabido que no mundo da educagdo, infelizmente existem
casos de agresséo entre alunos, e que em quase 20 anos de Makiguti, é a primeira vez
que presencia tal fato. Sr. Pedro Leon agradeceu o testemunho disse que ajudaria a
ilustrar para os que nao estavam presentes e passou a palavra para a diretora Juliana
Nicéacio. Sra. Juliana iniciou sua fala cumprimentando a todos os presentes e informando
Gue no momento da ocorréncia ndo estava no local e também descreveu como os fatos
occorreram e quais medidas foram tomadas, disse que a Coordenadora Pedagégica
Rebeca ligou para a Supervisora Escolar Priscila Figueiredo, contando o que havia
ocorrido uma briga entre alunas, que apés a agressao a aluna Marcilene foi conduzida
até o Pronto Socorro, a0 ter ciéncia da informag&o a Diretora Juliana decidiu ir ao Nucleo
descentralizado Norte da Makiguti, solicitou apoio que foi atendido pelo Sr. Thiago
Possato, transportando-a junto a Supervisora Priscila a unidade Norte. Durante o
percurso ate a unidade norte recebeu a informagdo de que a aluna Marciiene estava
sendo conduzida até o0 13°DP no baifro de Casa Verde para lavrar Boletim de Ocorréncia.
A rota foi alterada para a Delegacia, onde a Coordenadora Rebeca e a aluna agredida
estavam. Disse que devido ao fato de ter muitas ocorréncias no mesmo momento,
permaneceram na delegacia até as 02h30 a aluna agredida Marcilene, a Diretora Juliana
Nicécio, a Supervisora de unidade escolar Priscila Gomes, a Coordenadora Pedagégica
Rebeca Lacerda, o Assistente Administrativo de Gestdo Thiago Possato e 0 Guarda
GCM que acompanhou toda a ocorréncia. A Diretora relatou que a aluna agredida estava
muito emocionada, envergonhada com o ocorrido, disse Que O curso € o sonho dela, tem
objetivo de ter técnica em Salde Bucal seguir carreira na area, reside em Francisco
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Morato, trabalha na Rodoviaria Tieté a 9 anos e a noite estuda na Makiguti, que falta
pouco para seu cursc acabar e que estd com medo de retornar as aulas pois pode se
deparar com alguma intempérie por parte da aluna agressora durante o trajeto da escola.
Sra. Juliana Nicacio questionou aos demais membros, qual conduta a ser adotada uma
vez que no Plano Politicc Pedagdgico e 0 Regimento Escolar ndo esté previsto nenhum
tipo de orientagéo para este tipo de situagao - Agressao fisica entre alunos — A Diretora
destacou que toda a situagéo foi informada para a Fundagao paulistana, toda ocorréncia
relatada para a Coordenadora Sra. Sandra Império da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura e para o Diretor Geral da Fundac¢édo Sr. Diogo Telles. Na sequéncia
a Diretora sugeriu que a Coordenadora Pedagodgica da unidade norte Rebeca Lacerda
gque estava presente no dia do ocorrido desse seu depoimento. Com a palavra Sra.
Rebeca informou que ¢ Professor Rogério Spinola e a Diretora Juliana ja descreveram
de maneira o fato e que caso houvesse alguma dlvida estaria disponivel para prestar
esclarecimentos. Retomando a apresentagdo Sr. Pedro informou que as punicoes
encontradas no projeto politico pedagdgico sao para casos de atos infracionais, onde
podem ser aplicados adverténcia ou suspensao de 3 dias, sendo esta Ultima aplicada.
Sr. Pedro informa aos conselheiros que ndo existe termo especifico para punigéo em
casos de agressao fisica onde segundo ele se torna um ato criminoso uma vez que fol
feito boletim de ocorréncia. Ele informa que o tema foi inserido na pauta para deliberagéo
para uma puni¢do mais adequada ao ato da agressora. Como ideia inicial, seguindo o
modelo adotado por outras instituicdes que passaram pelo mesmo problema, foi pensado
em afastar a aluna agressora da aluna agredida, oferecendo a troca de unidade para a
aluna agressora e em caso de ndo aceitagdo a sua expulsdo ou a sua expulsdo da
unidade escolar devido a0 ato cometido. Sr. Pedro ressaltou que a aluna agredida esta
com medo de voltar a escola por temer por sua integridade fisica, na sequéncia, pediu a
manifestagéo de cada um dos membros do conselho. Antes dos membros do conselho
iniciarem o sufragio, o professor Rogério Spinola pediu a palavra para reforgcar que a
aluna Marcilene esta com receio de voltar as atividades escolares, o professor registrou
como sugestio que realizassem uma didlogo incluindo pessoas que possam juntamente
as duas alunas construir uma cultura de paz entre as alunas, criando algum vinculo entre
elas gue de alguma forma pudesse retirar este medo da aluna agredida voltar para a
escola, citou novamente que € importante criar uma cultura de paz na escola Makiguti,
colocou-se a disposigdo para auxiliar nesta acdo e apds sua opinido o professor
agradeceu a todos e encerrou sua participagéo na reunidao do conselho. Sr. Pedro
passou a palavra para que a Diretora Juliana desse seu parecer, a Sra. Juliana disse
que seria importante ouvir a opinido da Coordenadora Sra. Sandra Império e do Diretor
Geral Sr. Diogo Telles. Com a palavra Diretor Geral Diogo iniciou lamentando pela
situac@o, informou que logo apds ser comunicado do ocorrido, em conjunto com a
Diretora Juliana e a Sra. Sandra, foi debatido qual procedimento a ser adotado,
realizando consultas a Secretaria Municipal de Educagéo e também a Diretoria de Ensino
da Regi&o, disse que por ser uma ocorréncia inédita que implicara diretamente na vida
de uma pessoa e que apods este debate, por prudéncia, optou por consultarem o
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alunos estavam entrando no horério do intervalo, isso significa que ele n3o teve contato
com todas as aulas, isto acarreta em perde de contetido e um profissional menos
preparado para o mercado de trabalho. Sr. Pedro lembrou da carga horaria dos cursos
€ que a portaria busca beneficiar o aluno que é pontual e que esta presente em todas as
aulas. Professora Elaine comentou que os alunos tém ciéncia dos horérios que eles
devem cumprir no ato da matricula. Sr. Pedro completa dizendo que em todos editais
também ha esta informagdc. Professora Elaine fez comentarios sobe o 6nus da
construcdo do monotritho em relaco aos transtornos causados no transido da avenida
Ragueb Chohfi. Professor Gabriel pediu a palavra para dar uma sugestdo, perguntou se
n&o ha possibilidade de que os professores tenham autonomia com relacio a permissdo
de entrada de alunos em suas respectivas aulas ap6s os horarios de inicio. Sr. Pedro
continuou esclarecendo davidas do Professor Gabriel com relagio aos dispostos na
portaria, comentou sobre o periodo de adaptagio onde o controle e identificag@o dos
motivos de atraso foram feitos individualmente. Sr. Thiago pediu a palavra e respondeu
o comentario do Professor Gabriel com relagéo a permiss&o para entrada, dizendo que
desta forma se torna inviavel o controle de acesso dos alunos uma vez que o critério de
permisséo da entrada ficaria individualizado dependendo de qual professor dara a aula
para o aluno, que haveria o risco do aluno dar uma informag&o falsa dizendo que tera
aula com professor que permite a entrada fora da aula quando na verdade tem aula com
professor que é contrario a entrada, completou dizendo que haveria necessidade de
conferir estes dados em todas entradas de alunos e isto atrasaria a entrada de todos. A
palavra foi dada a Diretora Juliana que comentou sobre como funcionou o periodo de
adaptacdo a portaria bem como a sua implantag&o, Juliana detalhou como foi realizado
O levantamento dos alunos que chegaram atrasados no periodo onde foram
identificados, fez comentarios sobre o atendimento da secretaria no guiché externo nos
horérios em que os portdes de entrada se fecham para os alunos, lembrou que a medida
foi criada para atender uma solicitag&o dos préprios alunos que pediam maiores medidas
de seguranca com relagdo a livre entrada em qualquer horario na escola. Sr. Pedro
agradeceu a Diretora Juliana e concedeu a palavra a professora Larissa Dantas da
unidade Norte questionou se havera esta identificacdo dos alunos gue chegam depois
do horario através de carteirinha na unidade norte tambam. Diretora Juliana pediu a
palavra para responder e disse que até o momento, a unidade norte ndo tem a
quantidade necesséria de funcionarios para executar tal norma, falou que a inspetora
esta em fase de contratagso, lembrou que a secretaria esta afastada por motivo de sadde
no momento tem 3 funcionarios na secretaria da unidade sendo a Coordenadora
Pedagdgica Rebeca, o Coordenador de Curso Cleiton e o Técnico de informatica Ariel
além da técnica de Laboratério de Saide Bucal, Isabel. Sra. Sandra pediu a palavra e
se despediu da reunifio pois havia outro compromisso € como como todos as pautas ja
haviam sido abordadas, os demais itens eram do cotidiano da escola. Sra. Sandra se
disponibilizou para auxiliar com futuras demandas, agradeceu a todos os presentes e em
conjunto ac Diretor Geral Diogo encerraram a participacdo na reunido Sr. Pedro
questionou se havia algum tema fora de pauta que gostariam de abordar. A palavra foi
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conselho para que seja uma decisdo mais justa, recebendo opinides de todos para
construir uma solug&o mais justa possivel, rogou por discernimento e bom senso a todos
durante a decisgo, e solicitou que gostaria de registrar seu voto apos todos os demais
membros, para garantir a opinido de quem esteve mais proximo ao problema e evitar
qualquer tipo de influéncia. Sr. Diogo passou a palavra para a Coordenadora Sandra
Império que comegou cumprimentando a todos, e dizendo que acha importante que o
Conselho participe dessa decisdo, pois interferira diretamente na vida das pessoas
envolvidas, pessoas estas que sdo desconhecidas, que possuem seus problemas
particulares de ambas as alunas, quais os motivos que levaram a chegar a este ponto
de agress&o fisica e somente a informacdo de gue a ¢classe esta dividida. Sra. Sandra
pensa que € muito importante, na tomada de decisdo, que se leve em consideracéo a
parte humana, mas também a parte disciplinar, pois é importante que exista disciplina
na escola para que haja a consciéncia de atitudes e que estas, sejam responsabilizadas,
Sra. Sandra continuou dizendo que “quando vocé age, vocé tem que ter a nocéo do que
pode repercutir na sua vida, pois a vida & feita de escolhas e oportunidades. Entéo, se
ela [aluna agressora)] escolheu uma agresséo, ela tem que ser responsabilizada por essa
agressao, pelas consequéncias”, Sra. Coordenadora Sandra completou dizendo que a
discussdo em pauta deve levar em consideragdo todos os aspectos, ndo s educacional,
como também disciplinar. Citou a questfo da escola Makiguti, que sempre fol uma
referéncia nessa questéo de saude, disciplina, tanto é que em mais de 20 anos néo
houve um problema semethante e concluiu pedindo para que os membros ponderem
todas essas questdes e tenham bom senso nessa decisdo. Palavra foi passada para a
Professora Elaine que comegou dizendo que com relag8o a agresséo acha importante
que se aplique uma punig@o exemplar para que desta forma evite uma possivel escalada,
concordou com a fala da Sra. Sandra com relag@o a vida dos envolvidos e suas escolhas
individuais. A professora continuou sua fala demonstrando preocupacgéo com relagio ao
receio da aluna agredida temer voltar as atividades escolares. Completou sua frase
comentando sobre o regimento, ndo conter algo especifico para a ocasido, mas que deve
ser aplicado alguma puni¢ao para gue se evite reincidéncias. Pedro agradeceu a fala da
Professora e passou a palavra para o aluno Patrick Flausino, este iniciou sua
participacao dizendo que concorda com a fala da professora Efaine e que em sua opiniéo
deveriam ser realizado uma abordagem individual com as alunas para averiguacio dos
fatos, sugeriu que a aluna agredida fosse transferida para a Makiguti Leste, ja que a
aluna agredida esta com medo de retornar as aulas, sugeriu também, uma reuniéo entre
as duas, realizada pela escola. Sr. Pedro retomou a palavra para informar o Sr. Patrick
que a aluna agredida mora nas proximidades da unidade norte e transferi-la de unidade
seria como uma puni¢do para a aluna agredida. Completou dizendo que sobre realizar
reunido entre as alunas, foi realizado uma tentativa de reconciliagdo por parte da
coordenacao da unidade norte, porém nac ha interesse da parte da agredida pois o
ocorrido se trata de uma lesao corporal que poderia causar danos graves. Informou gue
as opgdes de a¢des para o caso s80, a suspensio de 3 dias para a aluna agressora que
foi aplicada, a transferéncia de unidade da aluna agressora ou a expulsdo da aluna
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agressora. Patrick retificou seu voto pela transferéncia de unidade da aluna agressora.
Sr. Thiago Possato pediu a palavra e acrescentou a informag&o de que a aluna agredida
reside em Francisco Morato sendo inviavel para a aluna agredida ser transferida para a
unidade em Cidade Tiradentes e que a sugestdo apresentada poderia gerar a
interpretacéo de deslocamento de culpa para a aluna vitima. Sr. Pedro agradeceu e
passou a palavra para Professora Larissa Dantas, que comegou dizendo que conhece
as alunas e que a briga ndo foi apenas um empurrdo, foi uma agresséo grave, que
causou tumulto e gerou preocupacéo e ansiedade no restante da turma Disse que
desconhecia a possibilidade de transferéncia da agressora para outra unidade, mas que
agora de posse da informagdo vota a favor da transferéncia de unidade da aluna
agressora uma vez que nao ha possibilidade de dialogo entre as partes e que em caso
da aluna agressora ndo aceitar a transferéncia, opta por sua expulsdo. Sr. Pedro
questiona se seu voto & favoravel a transferéncia de unidade ou expulséo da aluna
agressora, a professora responde que vota pela transferéncia de unidade da aluna
agressora. Palavra para a Coordenadora Pedagégica da unidade norte Rebeca que vota
a favor da fransferéncia de unidade da aluna agressora. Na sequéncia Professora Elaine
vota pela transferéncia da zaluna agressora e em caso de ndo aceitacdo dela, sua
expulséo. Sr. Pedro completa a fala dizendo a todos que sera ofertado a aluna agressora
a sua transferéncia de unidade e em caso de néo aceitacio por parte da aluna agressora,
Sua expulséo serd realizada. Palavra para o Professor Gabriel que votou pela
transferéncia de unidade. O préximo a Votar foi o Sr. Thiago que votou pela transferéncia
de unidade da aluna agressora. Thiago registrou em sua fala que por ndo haver nenhuma
penalidade registrada em Regimento Escolar ou Projeto Politico Pedagégico, opta pelo
que € mais seguro juridicamente para a escoia e fundagio Pauiistana gue é a
transferéncia de unidade. Sr. Pedro retoma a fala e registra seu voto favoravel a expulsdo
da aluna agressora e compieta dizendo que pelos relatos o que houve ndo foi um
empurra-empurra ou uma mera discussdo um tapa e sim uma agresséo fisica grave,
onde a aluna joga a outra no chio e empurra a sua cabeca no chéo, Sr. Pedro termina
sua fala dizendo que felizmente nao houve maiores consequéncias. Palavra dada a
Diretora Juliana para seu voto. Sra. Juliana votou pela transferéncia da aluna, completou
dizendo que faltam poucos meses para o curso terminar e que a aluna agressora Natalia
foi ouvida. Terminou reforcando que a oferta da transferéncia de unidade contribuir :
facilitando o controle da situacio da aluna agressora. Préximo a falar foi o Sr. Diogo que ———— |
votou pela transferéncia de unidade da agressora. O Diretor Geral Diogo registrou seu -
pedido para que seja incluido em algum instrumento juridico esta questéo de agressdo
entre discentes uma vez que garantiria um amparo legal em caso de reincidéncia do fato. @——— ™
Sr. Pedro leu o resultado a todos os participantes gue foi 8 votos pela transferéncia de
unidade da aluna agressora e 1 voto pela sua expuisdo da Makiguti. - Bicicletario - |
Seguindo a pauta Sr. Pedro informou a todos sobre a inauguragdio do bicicletario da =
escola que era um pedido antigo da comunidade de alunos, funcionérios terceirizados e ——
professores. Foi falado sobre g quantidade de vagas e sobre regras de utilizagso.
Aquisicdo de Micro-ondas - Na sequéncia Sr. Pedro falou sobre a aquisicao de mais um
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micro-ondas que foi instalado no refeitério e esta disponive! para uso, o micro-ondas
contribuiu para diminuicdo das filas e de tempo de espera dos alunos que desejavam
aguecer seu alimento nos intervalos. Aquisigdo de mesas — Sr. Pedro falou que outra
demanda solicitada pelos alunos era a quantidade de mesas no refeitorio, que era
insuficiente para a demanda de alunos que a escola possui, portanto foi adquirido mais
5 mesas novas que methoram de maneira muito significante a realizacéo de refeicdo dos
alunos, em um ambiente mais adequado. comunicado sobre fungdes nao previstas em
contrato para as funcionarias da limpeza — Sr. Pedro informou sobre o comunicado para
todos funcionarios da escola sobre quais servigcos estdc previstos no contrato com a
empresa E-Serv de limpeza predial, destacou que o servigo abrange apenas limpeza e
asseio do prédio, ndo havendo em contrato o servigo de copeiragem, cada funcionario &
responsavel pela limpeza de sua louga, marmita, talher, xicara utensilios de copa,
eletrodomésticos como cafeteira, fritadeira sem dleo enire outros. Portaria n°90/2025
Tolerancia de atrasos e entrada de discentes na escola — Sr. Pedro falou sobre a Portaria
que entrou em vigor no dia 06 de setembro, explicou sobre sua funcionalidade e detalhou
como foi executada, comentou sobre os resultados imediatos que foram a diminuigéo de
atrasos de alunos e a interrupcdo de aulas para que alunos entrassem em sala apos o
seu inicio. Portaria 96/2025 Atribuicio de aulas. Sr. Pedro iniciou a pauta que irata da
atribuicdo de aulas que foi publicada, falou sobre o periodo de atribuigéo, informou que
quem fara a atribuicio sera a Supervisora Priscila em conjunto com 08 Coordenadores
Pedagogicos Kleber e Rebeca. Sr. Pedro explicou que a atribuigéo foi antecipada para
que tenhamos tempo hébil para contratar novos professores caso figue alguma matéria
sem atribuicdo e evitar gue aulas iniciem sem professor. Sr. Pedro deu a palavra para o
aluno Patrick. Sr. Patrick comentou sobre ¢ descontentamento por parte dos alunos em
relacéo a portaria de tolerdncia de entrada. Comentou sobre as dificuldades das
proximidades da escola em relagdo a transito e deslocamento até a escola. Sr. Pedro
detalhou sobre o funcionamento da portaria.90/2025. Sr. Patrick disse que ndo houve
comunicagao suficiente para os alunos sobre a portaria. Sr. Pedro informou que houve
reunifio com todos os representantes de sala nos 3 horarios e que houve periodo de 1
més para a adaptag8o a nova medida e que a Coordenagéo esta disponivel para sanar
davidas. Coordenador Cleiton pediu a palavra para esclarecimentos sobre a portaria.
Sra. Rebeca informou que os professores da unidade norte registram faltas para saidas
antecipadas de alunos. Sr. Pedro novamente faz detalhamentos de como a portaria deve
ser executada. Professora Elaine pediu a palavra para dizer que costuma realizar um
acordo pedagdgico com os alunos com relagéo aos comprovantes de vinculo de trabalho,
atestados, usados nos atrasos e faltas, a professora continuou dizendo que explica sobre
a carga horaria do curso e a importancia de evitar auséncias, disse que explica sobre o
limite de porcentagem de faltas que é de 25%. Palavra foi passada para Sr. Pedro que
concordou com a professora e comentou sobre a fala de alguns alunos que alegaram
que haveria aumento no niimero de desistentes, explicou que o objetivo da portaria &
manter o nivel de qualidades dos formandos pois ndo adianta mantermos um ntimero
alto de formandos e qualidade dos formandos ser inferior, foi identificado que alguns
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dada a convidada aluna Kelly Oliveira que reforgou a fala do aluno Patrick com relacéo
a0 descontentamento dos alunos na implantag&o da portaria de toleréncia de entrada,
opinou que a portaria deveria ter sido votada no conselho, disse que as representantes
de sua turma informaram sobre a portaria porém em outras salas n3o ocorreu o mesmo,
relatou sobre o dia que ao chegar atrasada foi orientada pelo Coordenador Pedagégico
Kleber a assinar um caderno informando o motivo do atraso, contou que no primeiro dia
seguiu a orientagdo porém nos demais dias optou por nao cumprir. Sra. Kelly comentouy
sobre a fala do Professor Gabriel dizendo que concorda com a ideia de permitir que os
proprios professores decidam sobre autorizar entrar em sua aula Ou n&o, continuou sua
fala relatando que teve que ficar do lado de fora esperando o horério da segunda aula,

T

opinido uma conduta incorreta, Sra. Kelly opinou que fossem realizadas no auditério as
préximas reuniges para decidirem sobre portarias que envolvessem os alunos.
Comentou que houve falta de informacéo sobre qual a finalidade de assinar o caderno
de atrasos. Sr. Pedro agradeceu as palavras da Sra. Kelly e informou que a n3o
permiss&o de entrada as 08h05 nao se trata de 1 minuto de atraso, mas sim 16 minutos
uma vez que o inicio da aula & as 07h50. Sr. Pedro informou novamente que nos 3
- horarios houve reunido com os representantes para informar sobre a adog¢do das
medidas contidas na portaria disse que né@o ha possibilidade de reunir os alunos para
debater sobre a portarig pois ¢ auditério ndo comporta a todos, lembrou que sdo 12 salas
- por periodo e o auditério comporta no méximo 100 pessoas. Sra. Ana Débora aluna da
- unidade norte pediu a palavra, que lhe foi concedida, comegou sua fala dizendo que ndo
-

-

—
& fatode os segurancgas estarem trancando as portas da escola o que seria segundo sua
-

-

-

conseguiu acompanhar o inicio da reuniéo onde a pauta foi sobre g briga entre alunas
Que ocorreu na unidade norte, a aluna comecou comentando sobre implantacéo das
—  medidas da portaria ndo fora bem executada, citou a antiga inspetora que realizava o
controle de entrada dos alunos, relatou que o seguranca da unidade norte |he disse que

o nao tem obrigagdo de abrir o portéo para alunos da Makiguti. Continuou dizendo que ha
- @ necessidade de alguém da Coordenag&o da unidade norte sair para abrir 0 portio.
P Segundo a aluna Débora alguns professores comegam a aula as 20h00, 20h30 o que
| seria desmotivador para alunos que saem do trabalho apressados para chegar no horario
- de inicio (19h00). A aluna também fez elogios, sobre quadro de professores ressaltando
L aformagdo e qualidade das aulas em especial a do Prof. Fuivio pelo planejamento e o
' fato de transmitir contetido desde o primeiro minuto de aula. Professora Larissa Dantas
| -

perguntou quais 0s nomes dos professores que comegam a aula as 20h00. A aluna Ana
- Deébora disse que ndo queria prejudicar ninguém. Sr. Pedro disse que n&o se trata de
prejudicar alguém, mas sim de uma dendncia grave que professores iniciam a aula as _
20h30 e é necessario que seja informado para que seja apurado pois no apontamento 4
——  recebido pelo Sr. Thiago Possato que esta presente na reunifo e confirma que ndo
constam apontamento de atrasos deste nivel. Aluna Ana Débora entdo diz que éum -
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professor e gque & recém-contratado. Sr. Pedro pediu para que a aluna enviasse
mensagem no grupo do aplicativo de mensagens, para gue dessa maneira ndo se
exponha, mas que é importante que relate a situacBo pois na unidade ieste os
professores cumprem seus horérios. A aluna Ana Débora retomou a fala dizendo que
durante algumas aulas tem alunos procurando professor para tratar assuntos de estagio
e gue ela tem que pedir para que o aluno retorne depois pois estd comprometendo o
conteido das aulas, a aluna disse que ndo faz essa solicitagdo sempre pois ndo quer
conflito com outros alunos. Sr. Pedro a interrompe pede um minuto para comentar sobre
sua fala, pois na reunio anterior a aluna ja havia relatado que professor estaria
atendendo estagic em horario de aula. Sr. Pedro informa sobre os horarios de
atendimento de estagio e reforga sobre o procedimento de entrada apés o fechamento
do portdo que deve ser realizado somente ao iniciar a segunda aula. A aluna faz
reclamagbes sobre a demora de alguns docentes iniciarem o contelido nas aulas por
ficarem conversando sobre assuntos cotidianos e rindo sobre assuntos que néo
competem as matérias. A aluna comenta sobre a escolha das palestras e cita a palestra
“Como viver mais, sem grana’, que segunda a aluna, tomou tempo de uma matéria que
estava com contetido atrasado para convocar os alunos a assistirem uma palestra que
pouco ou quase nada agregaria de conhecimento relacionado aos cursos ou a érea que
estudam, comentou que o titulo foi motivo de zombaria por parte dos alunos presentes e
disse que esse tipo de conteldo afasta e desmotiva o aluno e concluiu dizendo que
espera que outros temas melhores sejam escolhidos para as proximas palestras. Sr.
Pedro pede para a aluna entrar em contato com a Coordenadora Rebeca para alinhar o
que esta relatando, pois se trata de conteido pedagdgico e foge de sua algada. Sra.
Rebeca pede a palavra para dizer que sobre atendimentos dos professores foi alinhado
0 horario de atendimento de estagio e que foram orientados a néo receber estagio
durante horério e aula. Disse também que a equipe da unidade norte ao atender os
alunos informa o dia e horario que o professor estara disponivel para atendimento. Sra.
Rebeca diz que esta tenho conhecimento do fato através da presente reunido, e que nio
esta recebendo este tipo de reclamagéo dos representantes de sala. A Coordenadora
Rebeca informa que os professores da Unidade Norte assinaram ATA sobre o
cumprimento de horario de aulas e que na turma da aluna Ana Débora nfo ha
apontamento deste tipo de fato. Sra. Rebeca pediu para que a aluna relate guem sao 0s
professores. Sr. Pedro novamente com a palavra agradeceu a Coordenadora Rebeca e
passou a palavra para a Supervisora de Unidade Escolar Priscila, que iniciou dizendo
que como € a segunda vez que a aluna relata sobre o inicio das aulas de alguns
professores, solicita que seja informado a Coordenacdo, nomes, situagies, datas, caso
contrario, se tornam infundadas as reclamagdes. Em relagio a palestra a Supervisora
diz que o tema foi aceito tendo em vista que a escola é um espaco plural e diverso e a
escola sempre busca oferecer contetido que seja Util para o aluno, diz ainda que teve
retomos positivos sobre a palestra. Sra. Priscila concluiuv sua fala pedindo que nos
proximos relatos sobre professor sejam registrados nome, horario, 0 que ocorreu para
que desta forma seja mais facil identificar e sanar os problemas. Palavra transmitida a
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Diretora Juliana, que reforgcou sobre as orientagtes de atendimento de estagio por parte
dos professores e sobre a questio de registrarem as reclamacdes sobre a aula de
professor com dados que possibilitem a identificagdo. Diretora Jutiana comentou sobre
a impossibilidade de funcionarios da unidade norte ficarem fiscalizando a todo momento
s€ um aluno esta fora da sua sala, se saiu da sua sala para conversar com outro
professor pois sdo véarias salas dispostas em diferentes andares, pediu novamente a
colaboragéo por parte dos alunos para que informem estes problemas, mas que sejam
identificados para que a escola possa cuidar de maneira mais assertiva. Aluna Ana
Débora diz que no particular ira detathar para a Coordenadora Rebeca sobre os
problemas. A aluna reclama sobre um equipamento do laboratério ndo funcionar da
maneira correta e cobrou melhorias nos equipamentos da unidade norte. A aluna faz
comentarios sobre os horérios de aula, de manter o aluno até 22h40. Sr. Pedro retoma
a palavra e diz que é o horério do curso, que 22h40 ¢ o horario de saida previsto no
edital @ na matricula. Sr. Pedro pede que caso tenham mais assuntos a abordar que
enviem no grupo e com isto foi encerrada a presente reunido que foi por mim redigida
Thiago Possato Medeiros.

Ana Débora de Oliveira - Farmacia | Noite — Unidade Norte @

~~
Patrick Luiz Flausino - Geréncia em Salde | Nojte — Leste P { X (szy

[
Cleiton Santos Soares - Coordenagso — Unidafle Norte @

Pedro Leon Brito Aguilar Peres — AAG

Thiago Possato Medeiros — AAGC\Z@{L\
N/

Elaine Cristina Mendes Marques — Leste ot -

Gabriel Gongalves — Leste { &\\"\\ -/

Larissa Oliveira Dantas ~ Unidade Norte Ao
F

Diogo Telles Martins Pereira ~ Diretor Geral e 7

Juliana Nicacio Coronel — Diretora o —r

Rebeca Lacerda Alves ~ Coordenadora Pedagégiéa — Norte T@/ -
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Aos vinte e um dias do més de outubro de 2025, 4s 11h00, via plataforma Teams, o Sr.
Pedro Leon iniciou a reunidio explicando a respeito do recurso do advogado da aluna
agressora Natalia que informou que a aluna ndo conseguiria terminar os estudos na
unidade Leste pela distancia, e abriu para deliberacédo do conselho, ou mantendo a
possivel expulsdo ja que a aluna ndo conseguiria estudar na Makiguti Leste ou a opgéo
da aluna trancar o curso e retornar no semestre seguinte, que desta forma a aluna
agredida ja teria concluido seus estudos, todos os conselheiros votaram no trancamento
da aluna e retorno no proximo semestre com excecédo ao Sr. Pedro Leon que votou pela
expulsdo, desta forma a decisfo da maioria foi pela opgao da aluna Natalia trancar o
curso e refornar no semestre seguinte, a Sra. Sandra Império ressaltou a importancia da
revisdo do Projeto Politico Pedagégico, para que as sangdes em casos como estes ja
estejam previstas, a Sra. Priscila informou que o Projeto Politico Pedagdgico ja esta
sendo revisado. Sem mais nada a se tratar o Sr. Pedro Leon encerrou a reunido. A

presente ata foi por mim, Thiago Possato Medeiros, redigida e segue assinada pelos
demais presentes.

Nome Assinatura

Ana Débora de Oliveira - Farmacia | Noite — Unidade Norte )

Patrick Luiz Flausino - Geréncia em Satide | Noite — Leste Q q . M
A, 4

Cleiton Santos Soares - Coordenagdio — Unidade Norte

Pedro Leon Brito Aguilar Peres — AAG

Thiago Possato Medeiros — AAG

. LLRB

Elaine Cristina Mendes Marques — Leste

Gabriel Gongalves — Professor - Leste

Larissa Oliveira Dantas — Prof. Unidade Norte

Diogo Telles Martins Pereira — Diretor Geral

Juliana Nicacio Coronel — Diretora

Rebeca Lacerda Alves — Coordenadora Pedagégica — Norte m -
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Aos dez dias do més de novembro de 2025, as 11h00 horas, pela plataforma teams, o
Sr. Pedro Leon, iniciou a reunido agradecendo a participacdo de todos, ressaltando a
pauta do dia: 1- Analise e decisdo do ingresso de um docente no Conselho: Pedro
informou que dos quatro professores eleitos para compor o quadro de membros do
Conselho de Escola, os professores Rogeério Spinola e Rogério Bianchi, solicitaram
desligamento em 10/09/2025. Desta forma, foram convocados os dois suplentes,
professora Rosangela e professor Gabriel, sendo Que a professora Rosangela nao
aceitou, solicitando desligamento em 11/09/2025, deixando uma vaga do corpo docente
em aberto, sem mais suplentes para serem convocados. Os professores em reunido com
0 coordenador Kieber, solicitaram O preenchimento da vaga do corpo docente, a fim de
manter a prioridade entre os seguimentos do Conselho Escolar. Dentre os professores
participantes na reuniao, a professora Ana Maria Tatit Furquim Nogueira, manifestou
interesse em ser membro do Conselho, o que foi aceito pelo demais. Desta forma foi
apresentado a opg&o de ser realizada a votagdo para liberarmos a vaga a ela, ou se néo,
esperarmos a préxima eleicso, pelo fato de nio termos mais suplentes. A opgao foi para
votagéo. Pedro solicitou que fosse manifestado o voto, sendo que tivemos a participacéo
de nove membros e todos eles foram favoraveis a inclusao da professora Ana Tatit, como
membro do Conselho. Votaram para a inclusdo: diretora Juliana, professor Gabriel,
professora Larissa, coordenadora Rebeca, Assessora Marly, AAG Pedro, aluna Lucila,
aluna Sandra e aluno Patrick. Pedro, agradeceu a participagdo de todos e a ata foi por
mim redigida Marly Junko Kouhiro Menezes e Segue assinada pelos demais presentes.

Diogo Telles Martins Pereirg — Diretor Geral FPETC
‘ =
.. . )f'\/\W_L N
Sandra Império — Coordenadora CEPC

1
Juliana Nicacio Coronel - Diretora Cj,:!»
Priscila Gomes Figueredo — Supérvisora m

Camila Marques de Andrade — Coordenadora Pedagégica (licenga médica)

i
Rebeca Lacerda Ales — Coordenadora Pedagdgica p@/

Elaine Cristina Mendes Marques ~ Professora %@QW{}M
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Gabriel Lima Gongalves ~ Professor __/ Y, L/ //‘ o 5

Larissa Oliveira Dantas — Professora

Marly Junko Kouhiro Menezes — Adm/RH | AN W _r{\""’@/

Pedro Leon Brito Aguilar Peres - Adm.

Thiago Possato Medeiros — Secretaria f‘@\/

\\ @@1
Cleiton Santos Soares — Coordenador técnico '

~J

Lucila Lagos — aluna FARTIL -dei ke /,l/ch, dp c,f

Sandra Maria Martins Viana - aluna Hemo Il tarde 601)-"‘@“-&’

Patrick Luiz Flausino - aluno — Ger | noite QQ ézh .4 d W ggmmm

Ana Débora de Oliveira — aluna FAR | noite Norte _\?}g@é@m« ch g)i\ ne CY'J@LL‘\
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Aos vinte e dois dias do més de dezembro de 2025, as 11h00, via plataforma Teams, o
Sr. Pedro Leon iniciou a reunido com membros do Conselho de Escola, agradecendo a
presenga de todos os participantes. Informou, em seguida, as pautas do dia, iniciando
pela apresentagdo dos resultados das metas estipuladas para o ano de 2026 Na
sequéncia, a palavra foi passada a Diretora Juliana Nicacio para a apresentacao das
metas para o ano de 2026. Dando continuidade as exposicées, a Sra. Ana Paula
Fugiyama apresentou as metas referentes a secretaria; o Sr. Kleber Tellini apresentou
as metas da Coordenacio Pedagégica; o Sr. Igor apresentou as metas da Coordenacgéo
Técnica; e o Sr. Pedro Leon apresentou as metas da Administracdo escolar.
Posteriormente, o Sr. Pedro apresentou o calendario escolar previsto para o ano de 2026
que sera posteriormente homologado. Apos as apresentagbes, a Diretora Juliana
retomou a palavra para agradecer a presenca de todos. Em sua fala, a Sra. Juliana
destacou o apoio recebido nas questSes administrativas da escola junto & Fundacao,
ressaltando que essa colaboragéo tem funcionado muito bem. Agradeceu a coordenacio
pedagégica, ao Sr. Igor pela coordenagéo técnica e ao Sr. Pedro pela parte
administrativa, mencionando que o auxilio nos processos anteriores foi fundamental para
0 andamento da instituicdo. A Diretora enfatizou que todas as agdes realizadas sdo em
prol dos alunos e da comunidade da Cidade Tiradentes. Em seguida, a palavra foi
passada para a Sra. Sandra Império, da F undagéo Paulistana. A Sra. Sandra informou
que os resultados da Fundagéo para este ano foram muito positivos, de modo geral, em
todos os setores e particularmente no setor sob sua responsabilidade. Destacou que ¢
ano foi fechado com todas as metas cumpridas. No que tange a qualificagdo profissional,
relatou bons resultados nos cursos em andamento em todas as regibes de Sao Paulo.
Especificamente sobre a Escola Makiguti, informou que o nimero de alunos formandos
atingiu o previsto para o ano. A Sra. Sandra classificou o ano de 2025 foi muito promissor
& exitoso para a Fundaczo Paulistana, expressando a crenca de que a tendéncia para o
préximo ano é de melhoria continua. Informou que as condigcdes de trabalho meihoraram,
citando a chegada de novas impressoras, novos computadores na Fundagéo e a adicéo
de pessoas mais técnicas ao corpo de funcionérios, citando a contratacao de uma
profissional para area pedagégica que atuard na Fundagao. Concluiu expressando
satisfagéo e alegria por terem realizado um trabalho que foi ao encontro das metas
propostas pela Secretaria Municipal de Gestéo, abrangendo os cursos de qualificagédo
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profissional, a Makiguti e o Centro Cultural. Antes do encerramento, o Coordenador
Kleber Tellini pediu a palavra para deixar uma recomendacao aos presentes, solicitando
que todos leiam o novo Regimento Escolar como "tarefa de casa". Nada mais havendo
a tratar, foram feitos os votos de boas festas entre os presentes e a reuniéo foi encerrada,
sendo a presente ata redigida por mim, Thiago Possato Medeiros.

Diogo Telles Martins Pereira — Diretor Geral FPETCM
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Sandra Império — Coordenadora CEPC . *(l./\ .

Juliana Nicacio Coronel - Diretora

Priscila Gomes Figueredo — Supervisora m .
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Camila Marques de Andrade —~ Coordenadora pedagdgica (licenca médica).

Rebeca Lacerda Alves — Coordenadora pedagoégica (Norte) "-ﬁ/

Elaine Cristina Mendes Marques — Professora %%W/\
Gabriel Lima Gongalves — Professor P&\‘,\_& \ 7:5 Aj‘\J

Larissa Oliveira Dantas — Professora (No N
Marly Junko Kouhire Menezes — Adm/RH / / \j“‘* “’?\Q}/

Pedro Leon Brito Aguilar Peres — Adm. 4

Thiago Possato Medeiros — Secretaria (\Vj@@\'
Cleiton Santos Soares — Coordenador técnico (Norte) J/(\ @AA{(@’(A’W

Lucila Lagos — aluna Ul NALE

Sandra Maria Martins Vlana\ aluna

Patrick Luiz Flausino — aluno Pﬂ;@{ J;uo: K&MM
Ana Débora de Oliveira — aluna (Norte) %m ﬁ-hﬁg gﬁg &ﬂ‘gggim E’,dwﬂaﬂm




